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Отчет
о проведении оценки корруtIционных рисков

в муницип€Lльном бюджетном у{реждении
дополнительного образования

<,Щетская художественнiul школа J\Ъ 1 >

Находкинского городского округа

На основании Федерального закона от 25.12.2008 J\Ъ 27З-ФЗ (О
противодейс9вии коррупции>>, Федер€tльного Закона от t7.07.2009 М l72 -ФЗ (Об
антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов
нормативных правовых актов), <Порядке проведениrI коррупционных рисков в
МБУ ДО (ДХШ J\Ъ1) НГОD

Оценка коррупционных рисков учреждения направлена на:
1) определение процессов и операций в деятельности муниципzlJIьного

бюджетного учрежденлuI дополнительнgго образования <,,Щетск€ш художественная
школа J\blD Находкинского городского округа (далее учреждение), при
реaпизации которых высока вероятность личной заинтересованности
руководителей и работников учрежденlш, которая приводит или может привести к
конфликту интересов при осуществлении деятельности учреждениJI, и совершениrI
коррупционных правонарушений ;

2) обеспечение соответствия реaлизуемых мер по предупреждению
коррупции специфике деятельности гIрежденLuI;

3) формирование rrеречшI должностей учреждениr{, замещение которых и
исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками и карты
коррупционных рисков и мер IIо их минимизации;

4) подготовку предложений и плана мер, направленных на минимизацию
КОРРJПЦИОННЫХ РИСКОВ;

5 ) ф ормирование перечня корруп\ционно- опасных функций учр ежд ения.

.Щля целей выявления корруrrционных рисков учреждениrI прQtsеден анаJIиз
следующих источников информации:

1) Тарификационное и штатное расlrисание учреждениr{;
2) Положение об оплате труда работников МБУ ДО (ДХШ J\Ъl> НГО;
3) должностные инструкции, трудовые обязанности работников;
4) приказы учрежден по основной деятельности;
5) нормативно-правовые и иные акты Российской Федерации в сфере

противодействия коррупции;
6) материttлы проверок,
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7) материЕlлы Федеральной антимонопольной службы России, счетной
папаты Российской Федерации, правоохранительных органов, в том числе
рilзмещеНные В информаЦионно-телекоммуникационной сети <Интернет>;

8) материzlлы проведенных органами прокуратуры мероприятий по надзору
за соблюдением законодательства Российской ФедЪрации;

9) опыт иных государственных органов и организаций по формированию
перечIUI коррупционЕых рисков и мер по их минимизации;

10) обзоры типовых нарушений;
1 l) сообщениlI о коррупционных правонарушениrIх.

при рассмотрении коррупционной схемы рассматривzlлись следующие
аспекты:

1) какaш выгода может быть неправомерно получена, каким
потенци€tпьно возможно извлечь неправомерную выгоду;

образом

2) кто может быть заинтересован в получении неправомерной выгоды, кто
риску:т бытьо вOвлечен в коррупционную схему;

5) переченЬ работников, участие которых позволит реrLпизоватькоррупционЕую схему;
4) потенЦиilльнО возможные способы получениrI неправомерной выгоды,

какие действия (бездействия) приведут к получению ноправомерной выгоды, каким
образом, возможно, обойти механизмы внутреннего (внешнего) контроля;

5) состав коррупционных IIравонарушений, совершаемых в рамках
рассматриваемой коррупционной схемы;

_ 6) существ}.ющие механизМы внутреннего (внешнего) контроля и способы их
обхода.

по результатам идентификации коррупционных рисков коррупционное
правонарУшение описанО с точкИ зреншI его возмОжных участников и тех действий(бездейсТвий)' которые они моryт предпРишIтЬ для извЛечениJI неправомерной
выгоды.

по результатам анiulиза коррупционных рисков определены tlотенциatльно
возможнЫе коррупЦионные схемЫ и возмоЖные коррупционно-опасные функции
учреждеНиrI с повышенными коррупциоЕными рисками (индикаторы коррупции),при tlличии которых необходим дополнительный контроль за ре€tлизацией мер по
выявлению
конфликry МОЖеТ ПРИВеСТИ К

1) О .. админисц)ативно-
хозяйственных фуrrпцип - принятие локzцьных правовых актов, противоречащих
законодательству о противодействии коррупции;

2) хранеНие и расПределенИе материiшьно-технических ресурсов, приёмка и
выдача товарно-материальных ценностей;з) осуществление функций по реztлизации финансово-хозяйственной
деятельЕости учреждения;

4) оказание социilпьЕых услуг:- составление, заполнение документов,
сIФытие или предоставление заведомо ложных
справках);

справок, отчетности (искажение,
сведений в отчетных документах,
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- ТРебОВаНИе оТ получателей социальных услуг документов, информации не
предусмОтрецной законодаТельством, создание преIUIтствий в получении услуги,
незаконное предоставление услуг, предоставление не предусмотренных законом
преимуществ, льгот, нарушение установленного порядка и стандартов оказаниrI
социzLпьныХ услуг, сбоР (участие В сборе) финансовых средств на нужды
учреждения, ок€}зание платных услуг в нарушение установленного порядкщ а также
не предусмотренных локilпьными актами учреждения;

5) работа со служебной информацией, персонitпьными данными;
6) rрудоустройство работников ;

7) оплата труда, нzвначение стимулирующих выплат;
8) взаимодействие с должностными лицами органов власти,

правоохранительных органов, организаций.
ВСЯ ПОЛУЧенная информация сформирована в карту коррупционных риоков и

мер по их минимизации.

щель минимизации корруrrционныхрисков является снижение вероятности
совершениrI коррупционного правонарушенIдI и (или) возможного вреда от
реitлизацИи такогО риска (сниженИе до приемлемого уровня или его исключение).

МинимизацшI коррупционных рисков предполагает следующее :

1) определение возможных Мер, направленных на минимизацию
коррупционных рисков;

2) ВЫбОР НаИбОлее эффективных мер по минимизации коррупционных
рисков;

3) определение ответственных за реirлизацию мероприlIтий по минимизации
коррупционных рисков;

4) подготовку плана мер, направленных на минимизацию коррупционных
рисков;

5) мониторинг реttлизации мер и их пересмотр (при необходимости) на
реryлярной основе.

.Щля кажДого потеНциitJIьнО возможного коррупционного риска определены
должности, замещение которых связано с коррупционными рисками и меры по
минимизации коррупционных рисков.

к должностям, замещение которых связано с коррупционными рисками,
относятся:

1) должности, исполнение 1 трудовых обязанностей по которым
предусматривает осуществление постоянно, временно или в соответствии со
специЕtльными полномочи,IмИ организационно-распорядительных или
административно-хозяйственных функций, управление государственным
имуществом;

2) должнОсть, обесПечивающИе процедуру закупки товаров (работ, услуг) для
нужД учреждеНиJ{9 хранеНие и распРеделение материЕtльно-технических ресурсов);2) должности, В обязанности которых входит осуществление
непосредственного взаимо ействия с получателями социальных услуг, в том числе
доступоМ к их имуществу' приобретению материaJIьных ценностей для rryжд
кJIиентов.

щолжности, замещение которых связано с коррупционными рисками,
подлежаТ вкJIючOнИю в переЧень долЖностей. При замещении которых работники



обязаны IIредоставлять декJIарацию о конфликте интересов и уведомление о
возникновении личной заинтересованности гrри исrrолнении должностных
(трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликry
интересов.

работа, направленная на выявление личной заинтересованности
руководителей и работников учреждения, которая приводит или может привести к
конфликгУ интересоВ, являетсЯ одниМ иЗ элементов комfIлекса мероприятий,
осущестВJUIемыМ учреждением в целях предупрежденIбI коррупции.

По результатам проведениl{ оценки
предлагаются для утверждениrI следующие

1) карта коррупционных рисков;
2) план мер по минимизации коррупционных рисков;з) перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными

рисками;
4) пер чень коррупционно-опасных функций учрежденшI.

В резулЬтате анаЛиза инфОрмации за истекший период, необходимой для
проведениlI оценки коррупционных рисков установлено следующее :1) сообщения о нzшичии признакоВ коррупционного поведениrI в
деятельнОсти рукоВодителей и работников учрежденшI не зафиксированы;2) уведомлений О возникнОвеFии личной au""r.рa.о"uЪ"о.r", которая

интересов не поступ€tпо;
ликта интересов на заседаниях Комиссии
бному поведению и урегулированию
ввиду отсутствия оснований.

таким образом, результаты оценки коррупционных рисков подтверждают
отсутствие коррупционного поведениlI работников учреждения.Необходимость внесениlI изменений в План мероприятиЙ по
противодействию коррупции мБу до (дхш J\bl) нго nu 1оzз-2024 годы
отсуtствует.

Замёститель директора
по учебной работе

преподаватель

главный бухгалтер

Щелопроизводитель

26 ноября 2024 r.

коррупционных рисков подготовлены и
проекты:

И.В. Богданова


