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КОJJЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
}Ir нltцltпа.-lьного бюджtетного учреrкденIIя

JопоJнIlтельного образования
,,_]Е ТСк_\Я х}'ДоЖtЕСТВЕннАЯ шкоЛА J\Ъ 1)

, Нахо:кIlнского городского округа

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНI4Я

1.1. насто,щlдi коллекгивный договор (далее КД) ЗаКJIЮЧеН МеЖДУ

работодателем, в +ице директора МуниципilJIьного бюджетного учреждения

дополнительного образования <.Щетская художественная школа Nsl> Находкинского

городского округа i(далее - дхш ) Чесляевой Веры Васильевны и трудовым

коллеюивом, с гой стороны от имени и rrо поручению которого его подписывает

Председатель представительного органа трудового коллектиВа АнастаСия Юрьевна

Пшенина на осноВаниИ законодателъства о труде, Закона РФ (о коллективных

договорах и соглашониJIх Закона о социtL]Iьных учрежденlшх).
1.2. Коллективный договор закJIючен в соответствии с Трудовым кодексом РФ

(далее - тк рФ), ФЗ (О профессионiUIьных союзах, их праваХ и гарантиlD(

деятельности), иными законодательными и Iюрмативными гIравовыми актами.

f{ель коллективного договора - оrrределение взаимных обязательств работников

и работодателя rrо защите социilJIьно-трудовых прав и профессионаJIьных интересов

работников образовательного учреждениlI (далее учреждение); установление

дополниТельных социаJIьно-экономических, правовых и профессионuLльных гарантий,

льгот и преимуществ для работников; создание более благоприятных условий труда,

11о сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами,

отраслевым тарифным соглашением; созданиrI системы социаJIьно-трудовых

отношений в организации, максимально способствующей её стабильной и

производительной работе' успешному долгосрочному развитию, росту её

общественного престижа и деловой реtryтации; создан}и благоприятного

психологического климата в коллектив€; практическая реzrлизациЯ принциtIоВ

взаимного гIартнерства и взаимной ответственности сторон.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

- работники учреждениlI в лице их представителя председателя

представительного органа трудового коллектива;

работодатель в лице его представителя - директор детской художественноЙ

школы J\Ъ1.

1.4. Щействие насТоящего коллоктиВного договора распростраIUIется на всех

работников учреждениrI. Коллективный договор закJIючен на период с 01 июня 2023

по 31 мая2026 г.r.

стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не

более трёх лет (ст.43 ТК РФ).



15, СтоРонн доЮвориJIисЬ, что тексТ коллективного договора доJDкен быть
дffiJlсп рабогоrатеrеv до сведениlI работников в течение 10 дIей после его
Iх)дцпсаЕЕя-

1,б, Кошекгпвнrтй доювор coxpaluleT свое действие в сJIучае изменениJI

\чIЕrк.]ешш (сг.-13 ТК РФ).
1-7. Прп реорганизаIци (слиянии, присоединении, разделении,

\-чреrкJеЕшI ко-l]ективтъй договор coxpalrleT свое действие в течение
реорганIRаIIии (ст.43 ТК РФ).

1,8, Прrl c\IeHe форrrЫ собственностИ учреяtдения коллективный договор
Сtr\РЭFUIСт свое :ействIlе в теченLIе трех месяцев со дня перехода прав собственности
,] . -1_1 ТК РФ r.

1,9, ПрIl 
, 
-IIIквIIJацIIII \,чреждения коллективный договор сохраняет свое

_]eI"IcTBIIe в TetIeHIle всего срока IIроведения лиItвидации (ст. 43 тк рФ).
1.10. В течение срока действия коллективног договора стороны вправе

в него дополнения и изменениrI на основе взаимной договоренности в -

\ cTaHoB"IIeHHo}I ТК РФ.
1.11. В течение срока действия коллективного договора

вправе прекратить в одностороннем цорядке выполнение
обязательств.

1,I2' Пересмотр обязательств настоящего договора не можеТ приводить к
сни)кению ypoBHlI социально-экономического положениlI работников уIрежденIUI.

1,13, Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений
коллеюивного договора решаются сторонами.

1,14, Настоящий договор вступаеТ в силУ с момента его подпи санчIясторонами.
1,15, В коллективном договоре устанавливается переченъ локzlпьных

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых
работодатель учитывает мнение представительного органа трудового коллектива,
либо согласовывает с представительным органом трудового коллектива:

- lrродолжительность рабочего дня ({гиложение Nч l);
- перочень сотрудников и специzLлистов, имеющих право на ежегодный

основной, дополнительный дВ (ст. 116 тк рФ) и вредными условиlIми ТрУда
оплачиваемый отпуск (Приложение JS 2);

- соглашение по охране тРУда (Приложение J\Ъ 3);
переченЬ профессИй и долЖностей работников, которым в соответствии с

отраслевыми нормами бесплатно выдается специilJIьная одежда, специzLлъная обувь и
другие средства индивидуальной защиты (Приложение J\Ъ 4);

- перечень профессий и должностей работников, которым бесплатно выдаются
смывающие И (или) обезвреживающие средства в соответствии с Приложением к
ПриказУ МинздравсоцразвитиlI рФ от I7.12.2O|O г. Ns l|22н <Типовые нормы
бесплатной выдачи работникам смывающих И (или) обезвреживающих средств)

Выде.lIенилI)

всегQ срока

вносить
порядке,

ни одна из сторон не
принятых на себя
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{Пршо;кеше -\Ъ 5);

- щ}авILIа вЕ}-IренЕего тр_yдового распорядка (ст. l90 ТК РФ) (fIрилОЖеНИе NЧ 6);

- тр}lовой lоговор (flрп.Iожеrпrе Jф 7);

- по_-Iо;f,енIrе об oIL-IaTe труда работников, lD( премирование и соIц{альньD(

гарантIlл( (Пргпо;кеше Nэ 8).

Раз:е.l 2. оБяЗАнноСТи СТоРон

Работо:ате.-Iь обязан :

- соб,-Iю:ать тр\ ]овое законоJате.-Iьство,

_,:]гано\I тр}-.]ового Ko-l.-тeKTIlBa своII действия,
a.)uIIаJьного обеспеченIlя II соцIIа--Iьной зашиты

в IIнтересах вверенного еN{у

-_._ л .]л л_t.t,Qе \'РОВеНЬ:

- принимать необходимые меры, направленныо на обеспечение устойчивой

работы коллектива и выполнение поставленных перед ним задач;

- создавать условиlI для профессиончLпьного и личного роста работников;
- учитывать мнение представительного органа трудового коллектива По

проектам токущих и перспективных производственных планов и tIрограММ;

- выrrлачивать в полном р€вмере, при.iитающуюся работникам заработЕгУIо ПлаТУ

в сроки, установленные данным коллективным договором;
- обеспечивать безопасность труда и условиrI, отвечающие требованиrIм охранЫ

и гигиены труда;
- обеспечивать работников оборулованием, инструментами, техничесКОЙ

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнениJI трУДоВых

обязанностей;
- не rrрешIтствовать работникам в осуществлении ими самозащиты труДоВых

прав, работниК мояtет отказаться от выrrолнениrl работы, н9 tIредусмотренной

трудовым договором или неfIосродственно угрожающеЙ его жизни и ЗДорОвЬЮ. На

время, отказа от указанной работы за работником сохраЕяются все ПраВа,

предусмотренные ТК РФ, иными закона\4и и нормативными актами, а также среДшIя

заработная fIлата;

- обеспечить бытовыми нуждами работников, необходимые для исполненvlЯ ИМИ

трудовых обязанностей;
- рассматривать IIредставлени'I соответствующих органов трудового коллектиВа

о выявленных нарушениlIх законов и иных нормативных актов, содержащИх норМы

трудовогО IIрава, принимаТь мерЫ IIо иХ усц)анению и сообщать о принlIтых мерах;

- вести на работника трудовую книжку в соответствии с законодательством РФ,

формировать в электронном виде сведениrI о трудOвой деятельности работника и
tIредставлять их в ПФР в соответствии с законодательством РФ;

- обеспечить прием и оплату ЭJIН (элекгронных листков нетрудоспособности), а

также информировать своих сотрудников по вопросам rrолучения электронных

согласовывать с представительным

касающиеся условий оплаты труда,

работников;
учреждония, повышая его престиж и



,Ё!еlJ{ь[L т,к, в соответствии с Федеральным законоп,д от з0.04.2021 N 126-Фз ,,оtrПТТ ЕЗ'еЕеШЙ В ОТДеЛЬНЫе ЗаКонЪдателъньБЙЁr российской Федерации поr:am обязате,ъного социalJIьного страхования'' вБIдача листковтtтшшобноспr ос}ществJUIется в электронном виде с 1 января 2022 года.щtе_rсt€тЕlЕIгtь _]ва дополнительных оплачиваемь]
тптггiг\( вакцпнаццю от новой кор онавирусной 

""ф.l#r(J&Ёil'Si::;ffЖ
iri***ерстtsа 

труда и соци€LлъноИ пЙтики Пр-"rор.кого края от 14. 10.2021

П р,;ста в IlTe,lbHыI-r орган трудового коллектива обязан:

: :-- "] '--:' - l-rЯШIС'ГО К,] I'1 lIНЫХ НОРМаТивных правовых актов, содержаIцих нормы

_'_' .]','',"_]",'J;.;?,JЧФ), РабОЧеГО времени и времени отдыха, оплаты труда,
И ПРеИМУLЦеств, а также по другим трудовым и- _,_-: ::::_],] ЕоП OCa\I:

- ]:]е-,тав,Iять II заlцишатъ интересы трудового коллектива в целом и каждого- ч,]"чJ персона-,ьно по всем условиям КД (в вопросах найпла и увольнения,, ", ], -]eiiи 
) c,-loBlrl"I тр} да, ),становление льгот и гаранти Й и т,д.);- !'ОТР\ JнIIчать с работодателем в сфере социального развития, охраны труда и'-.;ilТ";;]''^СЯ' }'Л}'ЧШеНИе СОЦИulJIЪЕОГО СТРаХОВаНИЯ, бЫтового и кулът}рного

- coJeI"IcTBoBaTb снияtению социальной напря}кенности, tIредупреждению:,_''ЗН]IКНоВенIlя коJJlективныХ споров и конфликтов;
- \частвовать в работе комиссий учреждения по тарификации и аттестации;l е_]агогIIческIlх 

р аботников 
;

- содействоватъ админис.tр ации
_] I Ic цIIпJIIны, развитию учреждения :

,"п;".'ri"ТСТВЛЯТЬ 
КУЛЬТУРНО-МаССОВУЮ И фИЗКУльтурно-оздоровительную работу в

учреждениrI в укреплении трудовой

В разработке Еастоящего коллективного договора и
- принимать участие

При-tо;ttений к нему.

Работники обязуются:
- полно, качественно и своевременно выполнrIть свои трудовые обязаЕности,возложеНные Еа них трудовым договором и должностными инструкц иями;- способствовать внедрению инноваций, постоянно повышать уровеньЁалификации,в том числе и путем самообразованиrI,
- активно приниматъ участие во внеклассной работе учреждения (представлятьшколу на городских мероприятиях, конкурсах ршлшIного уровня);- УДеЛЯТЬ ОСОбОе ВНИМаНИе ДеТЯМ С О|ранщIенными возможностями здоровья,трудным подросткам и детям из м.tлообеспеченных семей;
- соблюДать ПравИла вIгуIреннегО трудовогО распоряДка, установленный режим
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tl-Ia Е Iшсгр}кцш.I по охране труда;

Iю1атЪ КодекС деловой этики, проявлять взаимную вежJIивостъ, )rвarкение

работЕIIка\r. не доtryскать деЙствий, мешающих другим работЕикам

N трr-:овые обязанности, уважать права и законные интересы других

: - ],:],lз ].lIlTcJbHo сообшать работодателю о возникновении ситуации,

е]стаR-UIющеI-i }троз_ч жизни и здоровью учащихся, людой;

- бере;кнО относиться к имуществу организации и других работников;

_ - j .iВ:-1ТЬ I1 со\раНяТЬ б-lаГоПрияТный психолоГический кЛиМаТ В коЛЛеI(ТиВо,

:. ;_: : --,:\гf|,)\га.

- :,_.,].l.-l_]эть требованIIя нор}Iативных правовых актов РоссийскоЙ Федерации,

:,, :-i].-{[rго края. \I\нIIцIIпаJьных нормативных праВовых актоВ Находкинского

, ] _ a;;;,1а-l t]кр\га. ДнтIIкорр},пционных стандартов] иных ЛОКzuIЬНЫХ НОРМаТИВНЫХ

- :-. : \ Чirе,+._]енrrя в сфере пред},преждения коррупционных нарушений;

- ЗtlЗ_]СРzt Ilваться от совершения и (или) участия в совершении корру[ционных

_: _:.,]:;ЗLl\ ШеНIII"I В IIHTePeCaX ИЛИ ОТ ИN{еНИ УЧРеЖДеНИЯ;

- вtlз_]ер7ltllватьсЯ от поведения, котОрое N{o>tteT быть истолковано окружающиIII,I

: _.:, готовность совершить или участвовать в совершении корруtIционного

];ЗllНilР\'шенlш в интересах иjIи от имениуLIреждения'

- неза}IеJJительно уведомлять в течение рабочего дня руководителя учреждения

i.r всех сJ),чаях обращения к нему каких-jIибо лиц в целях скJIонения его к

J,.,ВерШенIrю коррупционных правонарушений;

- ),ведоN{лятЬ руководителя учреждения о возникновении личной

]liIlHTepecoBaFIHOcTи, которая приводит или Mo)teT привести к конфликту интересов,

JLrIIHII\IaT6 N{еры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;

- ежегодно представлять декларацию о конфликте интересов fIри замеlцении

_]о.lлtностей, связанных с коррупционными рисками, а также rrри назначении при

прIIеNIе на работУ и при Irереводе на другую работу на данные дол)кности;

- ,, незамедлительFIо информировать руководителя организации о ставшей

I1звестной информации о случаях совершения корруtIционных rrравонарушений

.f,ругими работниками, контр агентами учрежден ия или иными лицами ;

- по 11оручению руководителя учреждения проводить проворки информации,

изложенной в декларациях о конфликте интересов, уведомлениях о возникновении

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая

приводит или N{оItет привести к конфликту интересов, уведомлениях о скJIонении к

совершению коррупIIионных правонар},шений:

- оказывать правоохранIIтеjrьны}l органа}{ содействие в выявлении и

расследовании фактов коррупцIrI.I. преJпрIIнII\Iать необходиN.,Iые N{еры по сохранениIо

и передаче в правоохранI,IтеJьные оргаIIы .]oK),\IeHToB и информации, содержашей

данные о коррупционных правонар\,шенIIях.
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Рlз:е.l 3. Р \БОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Lтпрошr пршЕаil к сог-]ашению о том, что:

3.1_ Рабочее вре\tя работников оtIредеJuIется Правилами внуц)еннего трудового

[всшOрrsа }чреrý_]ешя (ст.91 Тк РФ), 1..rебным расписанием, годовым календарным

rчсбнrдrс L]aяott- *цафшсоrI сменности, утверждаемыми работодателем, а Также

л-сIФвЕпш тр}.]ового договора, должностными инструкциями работников И

обгта нноgrlшrIII- воа-Iагае\tы}м на HlD( Устав ом у{р еждениrI.

3J. Jrя р\liово_]rIIшD( работников, работников из числа административно-

йч-твегтного. rчебно-восIII.гtательного и обслуживающего rrерсонала учрежДения
_ _ ::_::., ,_. _:a . a: :],::],l.i_lьнэя про]о.],ftлlтельность рабочего времени, коТорая не МоЖеТ

-::_ -: : - -jal]j1 б Не-]е.-Iю.

З.з. __.: пе:]г[rгIlческ]Iх работников учреждения устанавливается
_ _. :.l_=._.J:c_b l.зtiочего Bpe\IeHII 18 часов в неделю на 1 ставку.

__ __..:-.:i.lя npr]Jo.1д.llTe.IbНocTb рабочего времени педагогических работников
_ ]:,::. ,lr*-тaя с \четt]\{ Hop}I часов педагогической работы, установленных За

_ __.:: :.::]_:б_rlнt]I"I п.lеты. объеrtоrt ),чебной нагрузки, выfIолнения дополнителъных
. __.,_,_;_e;-t. вtlз.tt]7кенны\ на HIlx Правилами внутреннего трудового распорядка lI

- -. :-:. 1 \Ч_:'е)кJеНllя.

_].J, ijзп.l.tное рабочее вре\Iя 
- 

неполный рабочий день или неполная рабочая
- _: l ", a:;]НЗВ-lI1ВаЮТСЯ В С-IеJ\'ЮЩIIХ СЛУЧаЯХ;

- =,_, сtrг_lзшенIlю \Iеж.т\, работникоlчI и работодателем;
- ... п1_-.осьбе береrrенной я(енrцины, одного из родителей (опекуна, fIо[ечителя,

, ]::::f пl]еfставlrтеrя). Il\Iеющего ребенка в возрасте до |4 лет (ребенка 
-

. ._..,: -_i :о 18 reT). а Tati/Ke лица, осуществляюrцио уход за больным члоном семьи в

- . :.,_a -зI1I1 с \IеJI{цинскiIл.,I заключением.

З.5 ПрlIв_rеченrtе работников учреждения к выполнению работы, не

- __ , ,] 1,.r _,_reHHoI"I Уставом учрехtдения, Правилами внутреннего трудового
- _ _ - . : i:.1. ]о.-I7Itностными обязанностями допускается только по письменному
- _ _-:_:.-нIIк] работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной

._. . .1 ; ]lq)ряJке. IIредусмотренном Полоlкением об оплате труда.

_].h. Зi.еltя осенних) зимних и весенних каникул, а также время летних каникул,

: _: -_]i,.rmee с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и
,. :эботников учреждения. В эти периоды педагогические работники

, : ;:,_:-.-lтся работодателем к педагогической и организационной работе в предепах

: - : ,:l.:. не превышающего их 1zчебной нагрузки до начала каникул. Для
:=_ .I1iecKIIx работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным

,_].,_-],i. \Iожет быть, с их согласия, установлен суN,Iмированный учет рабоLIего
: _- - -:,1 в пределах месяца.

_r, 
-. В образовательном учреждении культуры предоставляются:

- е,ъ.егодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 ка"цендарных .]HeIYt

_ . ,,_lзцQJaвптелей, и не менее 28 календарных дней для остальных штатных
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работников (ст.1 14.ТК РФ);
- доfIолнительный отпуск за работу в южных районах Щальнего Востока - 8

календарных дней.
- очередность предоставления отпусков устанавливается согласно график1'

отпусков, О времени начала отпуска работодатель извещает работника не позднее.

че\,I за две недели до,его начаJча;

- по желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части. При
lTo\{ продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней;

- право на использование ежегодного отпуска за гIервый год работы возникает у
:аботника по истечении б месяцев;

- длительный отпуск педагогическим работникам (не реже, чем через каждые 10

.-т непрерывной педагогической работы) срокоN{ до одного года с сохранением rrрава

.1срочного выхода на работу;

- одному | из родителей (опекуну, попечителю, приеNIному родителю),
:tlспIIтываюп]еN{у ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный

_- п.lачIIваемый отпуск предоставляется по его }келанию в удобное для него вреN,Iя

ст.]62.1. ТК РФ).
- работникаN,I, иN{еющим трех и более детей в возрасте до восел,Iнадцати JeT:

a.,;iегоJнылi оплачиваеп,tый отпуск rrредоставляется rrо их желанию в }/добное дJя HI,Iх

:l]е\Iя Jo достижения N,Iладшим из детей возраста четырнадцати лет (ст.262.2, ТК РФ).
- опJачI,Iваелцый отtIуск женшинам по беременности и родам в соответствllи с

] :е_]IILIIIHсKиN{ заключением (ст.255 ТК РФ);
- отп),ск по уходу за ребенкоN,I до дости}кения им возраста 3-х лет (ст.256 ТК

?Ф r.

Отпr,ск без сохранения заработной платы (ст.l2В ТК РФ):
- по сеrtейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по

-_ ] пIIсь\lенноilIу заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения

, .:l.,.ботноI"1 п.-Iаты] продолжительность которого опредепяется по соглашению N,Iежду
,: 

_-. _1,_,THTtKorr lt работодателем;
- работаюшиN,I пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней

- работникам в случаях роя(дения ребенка. регистрации брака, смерти близких
- - .твеннIIков - до пяти календарных дней;

- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными
: __ -',i J- lЬНыlIи ЗаконаМи.

Ереrя предоставленных отfIусков без сохранения заработной fIлаты
,_,.lltllTeJbнocTbю более 14 календарных дней не вклюt]ается в ста}к работы,

_. .. _ilй право на ежегодный основной оплачиваешлый отпуск (ч. 2 ст, |2| ТК РФ).

раздел 4. тРУДоВоЙ ДогоВоР

4.1.' Содержание трудового договора, порядок его закJIючения, изменениrI и
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расторжения определяется в соотвеТствии с Тк РФ, другими законодательными и
нормативными fIравовыми актами, Уставом учреждениrI и не моryт ухудшать
положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а
также оц)аслевыми тарифными, регионаJIЬным и9 территориальными соглашениями.
Еастоящим коллективным догов ором.

4.2. Трудовой ''договор 
заключается с работником в письменной форме

экземпляРах, каждЫй из котОрых подписывается работодателем и работником
тк рФ).

Трудовой договор является основанием для изданияприказа о приеме на работу.
4,3, ТруДовой договоР с работнИком закJIЮчаетсЯ как на неопределенныЙ срок,

т:ж и на срок не бо'лее 5 лет.
срочный трудовой договор заключаться по инициативе работодателя, когда

цудовые отноrуеirия не моryт быть установлены на неопределенный срок с r{етом
характера предстоящей работы или условий ее выполнениlI, а также в сл)чаях,
предусмотренных ст. 59 ТК РФ.

4.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условиrI
договора, предусмотренные ст. 57 тк рФ, в том числе объем учебной
режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации.

условия трудового договора могут.быть изменены только по соглашению
сторон в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

4,5, объем учебной нагрузки преподавателям устанавливается работодателем
ЕсходЯ из количества часОв по учебному плану, программам, обеспечивая полную
занlIтостЪ работникоВ на основаниИ иХ специЕLлиз ации, и рациондJIьному
пспользованию кадрового потенциuLла. Верхний rrредел учебной на|рузки может
оIраншIиваться в случаях предусмотренных тк рФ.

объем учебной на|рузки педагогического работника оговаривается в трудовом
]оговоре и можеТ быть изменен сторонаМи только с fIисьменного согл асияработника.

4,б, объем учебной нагрузки преподавателя больше или меньше нормы часов за
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласиJI.

4,7, Учебная нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребенкомJo исполнения им возраста трех лет, \rстанавливается на общих основаниях и
пqредается на этот период для выполнениlI другими преIIодавателями.

4,8, Уменьшение или увеличение учебной нагрузки в течоние учебного года по
сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или прикilзе

, р}.ководителя учреждения, возможны только:
А) по соглашению сторон;
Б) по инициативе работодателя - в случаях уменьшенIбI количества часов гIо

1-rебным планам и пр огр аммам, с окр ащениlI колиIIеств а учащихся/групгr/ ;

-временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной
необходИмостьЮ длЯ замещениlI временно отсутствующего работника(продолжительность выfIолнения работником без его согласиrI увеличенной учебной
Еацрузки в таком случае не может превышатъ одного месяца в течоние кitлендарного

в двух
(ст.67

трудового
наIрузки,
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года);

-восстанОвленIбI на работУ работника, ранее выполнrIвшего эту учебн}тоЕаIрузку;

-возращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком доJостижеНияим воЗра*ста трех леТ или после окончанИя этогО ОТIý/ска.
4,9, По инициативе работодателя допускается изменение существенных условийтрудового договора работника В связи с изменениями организационных итехнологических условий тРуда (изменение числа Iрупп или количёства

обучающихсЯ изменоние количества часов работы по учебному плану, изменение
сýlенностИ работЫ .учреждениЯ и Т.Д.), когда определённые сторонами условиятрудового договора не могуТ быть сохранены. о предстоящих изменениrIх
работодатель обяза уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два\rесяца (ст,74 тюрФ), При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении
1чебной на|рузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате
труда, Если работник не согласен с продолжением работы на новых условиях, то
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в
}чреждении работу, соответствующ}то его квалификации и состоянию здоровья. При0тсJдствиИ указанноЙ работЫ или откzIзе работника от предложенной работытрудовой договор прекращается в соответствии с 1.7 ст,77 тк рФ.

4,10, Работодатель или его полномочный представитель обязан при закJIючении
ц)удового договора с работником ознакомитъ его под роспись с настоящимкоlшективным договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового
распорядка, должносТнымИ инструкЦиямИ и иными локzlльными нормативнымиzжтами, действующими в учреждении.

1.11. Прекращение трудовоl.о договора с работникол,I
_r,-]b^o по основаниям, предусмотренным ст.77-84.1 тк РФ или

' *:iоНа}Iи.

4,|2, Согласно статьи з51.7 тк рФ <<В случае призыва работника на военную
с,ryжбу по мобилизации или заключениlI им контракта в соответствии с пунктом 7статъи З8 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 5з-ФЗ ,,о воинской
обязанностИ и военноЙ службе" либо коЁIтракта о добровольном содействии ввыполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федер ации,
Jействие трудовогО договора, закJIючеНЕого между работником и работодателем,приостанавливается на период прохождения работником военной службы илиокд}анIбI им добровольного содействия в выполнении задач, _ возложенных наВОоруженные Силы Российской Федер ации. В период приостановления действия
ц)удового договора за работником сохраняется место работы (должность). В этотпериод работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой
]оговор на время исполненIбI обязанностей отсутствующего работника по\]ft}занному месту работы (должности). Щействие трудового договора возобновляется
в день выхода работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя освоем выходiе на работу не позднее чем за три рабочих дня.

может производи"tься
иными федеральными
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Раздел 5. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА
И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

Стороны rlришли к соглашению в том. что:

5.1. Повышение квалификащии и tlереквалификация работника дол}кна
_11цlвQ]иться исходя из интересов Учрехtдения. Работник имеет право повышать свою

, з.t,ltlфикацию за счет работодателя с периодичностью не реже, чем 1 раз в три года.

5.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) представительного оРгана
,]\ _]ового коллектива определяет формы профессиональной подготовки,
-ilеподготовки и fIовышения квалификации работников, перечень необходимых

-,lфессrtй и специальностей на каждый календарный год с учетом персtIектив
- 

_: ]tsIlTIШ УЧРеЖДеНИЯ.
I

5.3. Работодатель обязуется :

5.3.1. Организовывать профессионапьную подготовку, переподготовку и
- ,зышение квалификации всех педагогических работников (в разрезе специальности)
::: Pg;ng ЧеМ ОДИН РаЗ В ТРИ ГОДа, И ЧаЩе - ДЛЯ ОСВОеНИЯ НОВЫХ аВТОРСКИХ ПРОГРаМNi.

];I\Iенения новаторских технологий в учебном rrроцессе - rlри наличии финансовой
.:\IO7tHOCTLI.

5.3.2. В случае высвобоrкдения работнйков и одновременного создания рабочих
|-aт ос\ шеств"тIять опережающие обучение высвобоrкдаемых работников для
]- fо\ стройства на новых рабочих местах.

5.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации, за ним
- ].,l];няется }{есто работы (долrкность), средняя заработная плата по основному N,IecTy

.. ] _,ты II. если работник направляется дпя повышения квалификации в другую
l:-_ность. e}I)/ оплачиваются командировочные расходы (суточньте, проезд к месту
]- .,снttя lt обратно, про}киваIлие) в порядке и размерах, предусN{отренных для лиц,

j , .]..в.lяе\Iых в слухtебные коN{андлIровки (ст. 187 ТК РФ).
5,3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникашr, совмещаюtциN{

-. '_:l t], \,спешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионiLцьного
].:lовенIIя при получении иI{и образования соответствуюlцего уровня впервые в

. . I ке. предусN[отренном ст. |]З-1l7 б ТК РФ.
5.3.б. Организовывать гIроведение аттестации педагогических работников в

- j-TcTBIItI с Полотtением о порядке аттестации rIедагогических и руководящих
".'_,нIIков NIуниципальных образовательных учреждений, и по ее результатаN{
- .:_]jB.]I1BaTb работникам соответствуюlцие полученным квалификационным

-. ],|1I1я\I разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной
rTTTT

!lltlt.

5.3.7. Разрабатывать програхIмы кадрового восtrолнеFIия учреяtдения молодыми
- - .]J-]IIста\{и с ypoBI]eM среднего lI высшего профессrrонального образования.

],:.-.I\IaTb }/частие в договорных отношенIiях с у"чреждениями среднего и высшего
- - ессIIонального образования по подготовке молодых специалистов с



l2

_ .,.leJ\ юшиN{ трудоустройством.

раздел 6. высвоБождЕниЕ рАБотников и содЕЙствиЕ их
трудоустроЙству

Работодатель обЯзуется:
6,1, Уведо},IjIять tIредставительный орган трудового коллектива в fIисьменной

^]i-- tl сокр?щеНии численностИ или штаТа работников не позлнее, чем за два
-"'-_] ]о егО начала, а в случаях, котоРые могуТ повлечь массовое высвобождение.
- jJHCe, че\I за три I,Iесяца до его начала (ст.82 тк рФ). Увелtlмление должно

- _;l';i:'lTb проектЫ прlIказоВ о сокращении численности или штатов, список
- :-] _l_]l;,е\Iых ,]о"iLI\FIосТей И работников, переLIень вакансий, предполагаемые
,: _ - __::,ТЫ TPYJ СТВа.

з c,lr чае го высвобождения работников уведомление должно содер}кать
-,:-*_5Н[-)-эконо\II]ческое обоснование.

6.]. Работнrlкалt, получившим уведомление по .,.1 и ,.о п.2 ст.81 тк рФ,
,__ --.1в.lяетсЯ свободнОе оТ работЫ время не менее б часов в неделю для

,,,_][те.lьного поиска новой работы с сохранениеN,I заработной платы.
6.3. Стt-lроны Jоговорились, что:
t',з,1, \IaKcltrla-IbHo допустимый уровень высвобо}кдения в l0% от обцей

- -. _ _,_,стII работнlлков.
ь,з,], Сокраrпение проводится лишь тогда, когда Работодателем и(.)черпаны все

r:j:ble \Iеры _]Jя его недопущения:
- - :_ ] 1.4r з HI I е а.]_\IинИстр ативно-уIIр авленческих р асходов ;

- :] --),{снное ограничение приёма кадров;
- _]е,+\Jаюшая переподготовка кадров, перемеrцение внутри орl.анизации на

__. lз шIlеся рабочие N{ecTa,

- :*,{iIченIIе круга временных рабочих.
r,,j,з, ПреIrrtl-щественное право на оставление на работе при сокращении
-:::,JT'I штата поl,{имо лиц, указанных в ст. 179 тК РФ, имею'таюке лица-- -";]'-rlННоГо ВоЗрасТа (за два ГоДа До пенсии), проработаВшие В УЧреяrДении
- ' 

tr 'lет' работники пенсИонноГо ВоЗрасТа с более высокой- : -,:ie,lbHOCTbIo тРуда (участие в конкурсах, в фестивалях и т.д.) и
_.;:,]ЦIIеI"L

. j,-l, Высвобождаемым работникам предоставляю,I,ся гарантии и комfIенсации._ _ - :' _ЭеНные деЙствУюЩиМ ЗаконоДаТеЛЬсТВоп,I rЦи сокраЩении чисЛенносТи или-- ]-8. 180 ТК РФ), а ТаЮке ПреиМУЩесТВенное ПраВо приеМа на работУ при
: . .l Вi]КOнсllи,

: _1.5. Прtt появлении новых рабочих NIecT В учреждении, в том числе и на- - ' ' : _;lЫЙ срок' работодатель обеспечивает ПриориТеТ В приеМе на работУ] ,з, rобРосовестнО работавIПих в He}I. ранее уволенных из учреждения в
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связи с сокращением численностиили штата.

Раздел 7. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

7.1. Оплата трудЬ работников осуществляется на основе Положения об оплате

цуда работников организаций бюджетной сферы.
7.2. Заработная плата выплачивается работникам путем перечисления денежных

qредств на счета банковских карт работников. Работодатель организует получение

работниками банковских карт и несот расходы на их выrrуск и обслуживание.
Ставки заработНой платы и должностные окJIады педагогических работников

ýстанавливаются цо катогориям в зависимости от образования и стажа
ПеJагоГическоЙ р d,ты либо категории, присвоенноЙ по результатам аттестации.

7.3. Заработная плата за текущий месяц выплачивается работникам 2 раза в
- -]iц в .]енетtной форме, |0 и 25 числа следующего месяца.

Вып,-tат\, заработной платы за rlервую fIоловину месяца производить в разN,tере
: rроuентов тарифноЙ ставки (оклада) с учетом отработанного вреп{ени.

|,:.;trta-lbHыt'I размер указанной выплаты должен быть не ниже тарифной ставки
:__:_].1) за отработанное время.

В parioHax Крайнего Севера и приравненных к ним местноOтях, а также в
:, _ _: _rСТЯ\. ГДе В сооТВетствии с законодательством РоссиЙскоЙ Федерации
_ _'.],_rВ.lсны раr"Iонные коэффициенты к заработноЙ плате, выплату заработной платы

-_-'-]В\ю ПоJIовину N,Iесяца Irроизводить с учетом установленных процеFIтных
- ]-,зt-,к II раI"rонных коэффициентов.

При выплате заработной платы извещать в письменной форме каждого
, _ __.1ка о составных частях заработной fIлаты, причитаюrцейся ему за

- ]--.тв\ющIII"1 период. размераХ и основаНиях проиЗведенных удержаний, а также
- сiт :ене;кной сух.{N{е, flодлежаlцей выплате.

-.-l. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда,
- - _ -] 1]TpeнHoir Положением об оплате труда, и включает в себя:

- _.leТ\ ТР}/Да ИСХОДя иЗ ставок заработноЙ платы и должностных окJIадов,
- . .: .,._еНных в соотвеТствии с ПолоrкениеМ об оплате труда;

- - 
_ П.lаТы За выполнения работ, связанных с образовательным процессоN,{ и не

:",.l\ в кр\г основных обязанностей работников;
- - ,].lаты за условия труда, откJIоняющиеся от нормальных условий труда;
- ::.П.]аТы. обусловленные районным регулированием оплаты труда, и

- 
- -: _ _-Ые надбавки к заработноЙ гIлате за ста}к работы в районах Крайнего Севера,

] - ::]-JеННЫХ К НИ1,I МеСТносТям и других раЙонах с тяжелыми IIриродно-
. ] --aKII}Il1 )/СЛОВИЯМИ;

- -:', ГIIе вь]платы, предусмотренные действующиN{ законодательством,
: -.,lэ\I об оплате ТРуда, локальныл,Iи норNIативными акТаN,Iи учреждения,
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N4инимальный размер заработной платы работника при нормальных условиях_-,,ате Труда полной отработке п,tесячной норN,Iы рабочего up.r.*r" и вы,'олн ении:]\IЫ Труда не можеТ бытЬ ниже величины прояtиточного N,IиниМУМа,-,_]оспособного населения, установленного в субъекте Российской Федерации.:]яJок и сроки поэтаfIного повышения минимального разN{ера оfIлаты труда до- -_],lepa, предусмотренного ,lacTt lo пердоli статr,и 1j3 *ruarоrщaaо Кодa*au,
-,1нав.]иваются федеральным законом.

7,5, Изменение окладов оплаты труда или разN{еров ставок заработной платы
.,;+iностных окладов) производится :

- при присвоении квалификационной категории
:.-тацIlонной комиссией

- со дшI вынесениrI решениlI

ПрИ настуfrлениИ у работника права на изменение катеl-ории или ставки- , ]oTHoli платы, (доляtностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или

]

- -: ,t-'THoII платы, исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оfIлаты
. ..j, ПРОIIзводится со дня окончания отпуска или вреN{енной нетрудоспособности.-,6, обеспечение повышения уровня реального содер}канrrя заработной плать1,_ , _-:,-Но статье 1з4 тК РФ, включает индексацию заработной платы в связи с pocTo},I
_-:"I]IIтеJЬских цеН на товарЫ и услуги. Государственные органы, органы N,Iестного

- ] -, прав.lения- гос)/дарственные и муниципальные учрея(дения производят
-:;!'.]ЦIIю заработной платы в ,,орядкеl }стоновленном трудовы},I

, : j]']-]aTe,IbcTBoП,I И ИНЫМИ нормативно правовыми актами, содеря(ащими нормы
] - ]'Зt-lГо ПраВа.

-,-, Тарl,rфикацllонные списки на педагогических работников составляются и
: -i].:,_]l]ются на начало нового учебного года.

-, 8. Работодатель обязуется:
-,8,1, Возrtестить работнику материальный ущерб, fIричиненный в резулътате- _:,-'_JНс-)го -l]IшIения его возмояtности трудиться в случае rIриостановки работы в: ..-'. ПРеJ\ c\IoTpeHHoM ст, |42 тК РФ в размере среднего заработка.-,8,2, Прrr нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты

-,:,1,,вып,Iат прИ увольнеНии и друГих выплат, причиТающихсЯ работнику, в том- = . С,-I\чае приостановкиработы, выплатить эти суммы с уплатой не ниже 1/150- - _:-,;.,]lцeI"I в это время ключевой ставки ЦБ РФ.-,9, ответственность за своевременность и правильность определения рtвмеров
_1ТЪI З аРа ботной платы работникаN,t несет рукоtsодитель учрея{дения.

Раздел 8. ГАРАНТИИИ КОNIПЕНСАЦИИ

* _]роны Jоговорились, что работодатель:
\,1, Вып-tачивает педагогическим работникапr, в том числе руководящим,],lriЭ\L ]еятелъность которых связана с образователъным процессом, дене}кную
-:lJ]ЦIIIо на книгоиздательскую прод},кциIо и периодическлIе издания в размере,
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\ становленном законодательствоN,I.

8.2. В пределах фонда оплаты труда работникаN{ учреждения l\{o}IteT быть оказана

з_]IIновременная материальная пох{ощь при наступлении событий, требующих ЗаТрат

-ене/кных средств (рождение ребенка, бракосочетание, юбилей работника, в свяЗи с

1,].tезнью, в случае смерти сугlруга (супруги), близких родственников (детей,

.1,1_]trтелей), опекунов, попечителей и др.

8.3. Выплата материальной помощи производится на основании письменного

_.].sв_lения самого работника, либо fIо письменному ходатайству заместителя

__.lirekTopa по учебной работе, руководителей структурных подразделений
jре/Itдения.

Предоставляемые документы при болезни и необходимости длительного
:чения: 1

- спрарка из медицинского учреждения, подтвер}Itдаюlдая факт
,.;,_.бходиN{ости прохождения длительного курса лечения; листок временной

:l : _ Lr\ _]оспособности.
: ..тl,чае смерти близких родственников:

- копия свидетельства о смерти.
- копия свидетельства о рождении работника и уNIершего родственника:
- копии докуNtентов о передаче под 9tIеку либо попечительства;

- в случае изменения фамилии, имени, oTtIecTBa родственника, копии

],], \IeHToB, подтверждаюцих факт изменения.

8.-1. Разп,rер выплаты по каждому свершившемуся факту устанавливается
' 

::,_rB []_]IITeЛeM УЧРеЖДеНИЯ.
8.5. Выплата всех видов N,Iатериальной помоIци производится на основании

- . 1::]За Р\iКОВОДИТеЛЯ УЧРеЖДеНИЯ.

8.6. Работодатель и представительный орган трудового коллектива организуют

] ,:ilв.-lение и вручение подарков в связи с торжественными событиями в }кизни

_ тнIIка:

- юби_цейные даты работника (по достижении возраста 50 лет и далее каждые 5

- стажа работы в данном учреждении (непрерывного ста}ка работы на

._:.Ht]CTtt 25 лет и далее каждые 5 лет).

8.7. За рабочее время, затрачрlваемое на прохождение периодических
_ _ ]jlIHcKI{x ocN,IoTpoB, за работником сохраняется средний заработок.

8,8. Оплата времени простоя по fIричинаN{, не зависящим от работодателя и
-_' _HtIKa. оплачивается в размере 100% тарифной ставки, оклада (должностного

]..:t ) (ст. 157 ТК РФ);

S.9. Работникам, направленным на обl,чение работодателем или поступившиN{

_ - , tlятеJьно в имеющие государственную аккредитацию образоватеJIьные
- - : _]снIIя высшего профессионального образования независимо от их



16

- ,],{IIЗаЦИонно-праВовых форп,r по заочноЙ и очно-заочной (вечерней) формам
_ --нIIя: успешно обучающиN,Iся в этих учреждениях, работодатель предоставляет

,_]JIIте"цьные отпуска с сохранением среднего заработка для: прохождения- ,lJ^,\,точной аттестации на первоNI и втором курсах соответственно - fIо 4о_,-__]l1рнЫх дней' на каждоI,I иЗ последующих курсоВ соответственно - по 50
_ ;::J;lРНых дней; riодготовки и зашиты выпускной квалификационной работы и_ ]:,: IIтоговых государственных экзаменов - четыре месяца, сдачи итоговых
- -:}]ственныХ экзаменоВ - одиН месяц. Работодатель обязан прелоставить отпуск

J ]\ранениЯ заработной платы: работникапл, доrrущенным к вступительным
- : _ ]нIlя\I в образовательные учреждения высшего профессионального--j_lВанIlя, - 15 календарных дней; работникам - слушателям подготовителъных

- ,JHII]"I образовательных учрепrдений высrrrего профессионального образования
: --;ЧI1 ВЫП)/СК|НБIХ ЭКЗаМеНОВ - 15 КаЛеНДаРНЫх дней; работникам, обучающимся в-: _]III\ государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего-"сIIоналЬного образованиЯ по очной форме обучения, совмещаюrцим учебу с- _ 

_ _'i' 'f-Iя ПрохояtДения IIроМеяtУТоЧной аттестации - 15 каленДарных дней в_ ",_,),I гоJ}" для fIодготовки и заrциты выпускной квалификационной работы lr, , -,1 iIтоговых государственных экзаN{енов - четыре месяца, для сдачи итоговых
-_ _:т_lсТВенных экзамеFIов - один месяц. Работникам, успешно обучаюU{иilIся по
-,-, ';"1 форllе обучения в ,r..й* государственную аккредитацLIю

- 
' 

- 'р,!Тё тLULтV \rrтnA

_ __,,\I го,rl, работодатель оrrлачивает ,rросзл к месту нахождения соо,r.ветствуюtцего
, :: ]'Гt) заведения и обратно. Работникам, обучаюш{иN,Iся по заочной и очно-заочной
.:::_l'ije I"1) формапл обучения в имеющих государственную аккредитацию
.[tователЬных учреждениlIХ высшегО профессИонzLлъного образования на периодГЬ уT ебНых месяЦев переД начаJIоМ выполнениrI дипломного проекта фаботы)сJачИ государсТвенныХ экзаменов устанавливается по их желанию рабочая
- -:' сокрашеннаЯ на 1 часов. За врепlЯ освобояtдения от работы указаннып,I::;iKa\I выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту_,L но не ни}ке миниNIального размера оплаты труда. По соглашению сторон- зОГL] договора сокраrцение рабочего времени производится путем- - ' " i'lВ--IеНlIЯ работникУ оДноГо свободного оТ работы Дня В неДеЛю либо_ - -_Jсн]IЯ продолжительности рабочего дня В течение недели. Гарантии и_-,i'аЦIII{ работникам, совмеlцающим работу с обучением в образовательных

" 
l,_leнImx высшего профессионального образования, не имеIо',]их

- -*Llственной аккредитации, устанавливаIотся коллективным договором или" _. ]ы\I Jоговором.
S.10. Работникам, lrроходящим переквалификацию или- _ -,сIIонацьный уровень по направлениIо организации. на

- .. :J_яется заработная плата.

8,11, Если работник, нуждаюп]ийся в соответствии с медицинскиN{ заключением
:_]J\IеHHON{ перевоДе на друГую работ\-на срок до четырех месяцев, отказывается

повышающим свой
весь срок обучения
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перевода либо соответствуюшая работа у работодателя отсутствует, то

. ,;о.]атель обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить

- ' тнIIка от работы с сохранением места работы (должности), В rrериод отстранения

]]:Llоты заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев,

_ _l с\Iотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами,

_ -кТIlВным договором, согJIашениями, трудовым договором,

tc.lll в соответствии с медициFIским заключением работник нуждается во

, - _ J.JHo\I переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в

- _.]iIIH6\I 11ереводе, то tIри его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя

. ..зтств}-юЩеЙ работы трудовой договор прекращается В соответсТвии с п},нк,гоr,t 8

- _ ieilBot-,t cTaTbtr 77 настоящего Кодекса,

Раздел 9. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

З ше.tях улучшения условий и охраны
- _ :.сIiона-Iьных рисков работодатель обязуется:

труда, снижения уровней

здоровые и безопасные

безопасности труда,

возникновение- - - '-'з,п.]аюЦIIе ПроиЗВоДственный ТраВМаТиЗМ И

- _ -.J,ltlнз-lьных заболеваний работников (Ьт,219 ТК РФ),

-:.реа'lIIЗацииЭТоГоПраВаЗакЛючаеТсясоГJIашениеПоохранеТруДас
. - ;._З;]]1С\I В неМ орГаниЗационных и ТехниЧеских МероПриятий по охране и

__:._].]CTII ТР} Да. СРОКОВ ИХ ВЫПОЛНеНИЯ, ОТВеТСТВеННЫХ ДОЛ)КНОСТНЫХ ЛИЦ,

ф,]. Пре:l сrrотреть на мероприятия fIо охране труда, оfIределяемые

.:. ':.:l:e\I по охране труда, средства из фонда оплаты труда.

j ]. f |llglзо_]Ilть со всеми поступаюrцими на работу, а также IIереведонным на

:_ ]-:lit]T\ работниками учреждения, обучение и инструктa)к гIо охране труда,

- .-::,._-J-I1 /\IIЗнr1 и ЗДороВЬя ДеТей, безопасныМ МеТоДаМ и fIриоМаМ ВыПоЛнения

_ j,-:].,.нIIю первой помощи пострадавшим,

. -,чttзовыватъ проверку знаниЙ работников учреждения fIо охране труда на

.- :',_''-]llTb сПециаЦЬнУю оцеFIкУ УсЛоВий ТрУДа рабоТникоВ 1 раз В ПяТЬ ЛеТ'

" _1. l_t5еспечлrвать наличие нормативных и сfIравочных материалов tIо охране

_ _ :_:эI1.-I. IIнструкций, хtурналов инструкта}ка и других материалов за счет

: -.-_bHoI-I защиты, а также моюIцими и обезвреживающими средствами В

:- -_:.liI с отраслевыI\,Iи нормами и утвержденными IIеречнями IIрофессиI,] и

. l. -),-aтанавлllвать, с учетом мнения [редставительного органа работников и

- - ,:.:.1Нсоtsо-ЭконоМическоГо ПоложенлIя' норil.'Iы бесплатной выдачи рабоТникаМ
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специzLпьной одежды, специаJIьной обуви и других средств индивидуальной защиты,

улучшающие по сравнению с тиtIовыми нормами защиту работников от имеющихся

на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых томпературных

условиЙ илизагрязнения. (ст.22| ТК РФ)

9.7. обеспечивать обязательное социiLльное страхование

трудовому договору Ьт несчастных сл)пIаев на производстве

заболеваний в соответствии с федеральным законом,

9.8. Сохранять место работы (должность) и среднI,rii заработок на время

-_.;]LrсТановления работ в связи с административным

_ . _ c-.lbHoCTIl илl1 вреМеННЫ1\{ ЗZrПРеТОП,I rLý€:ГеДДДQýfЦ В СООТВеТСТВИИ С

.,.'i]O-]aTe-lbcTBo\t РоссийскоЙ Федерации вследствие нарушения государственных

_-.,:.iт]lвнЫх требований охраны труда но fIо вине работника, На это время работник

- - ,, соГ.-lасllя }l жеТ быть ПереВеДен работодатеJIеМ на ДрУГУю рабоТУ с оПЛаТой

-, -] Пt] выпо,lняеrrоЙ работе, но не ниже среднего заработка по прежнеЙ работе

__, тк рФ).
9.9. Проводlтгъ своевременноо расследованио несчастных случаев на

пFоIrзво.]gtве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет,

9.10. Осутшествлять рассмотрение и разрешение индивидуаJIьных споров в

ý.iшшсспп по трудовым спорам.

9.11. в с_п,чае отказа работника от рабdты при возникновенИи оfIаСНОСТИ ДJUI еГО

ттlнп п з_fоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований

щь1 *-f,\р&Ее ц}-fа предоставить работнику другую работу на время устранониlI такой

Щ@L-ЕIс.nс-Тtr _тIбо оL-Iатитъ возникшIий по этой rrричине простой в размере среднего

зrytrлжа_
9.12. ffiеспетIIIватъ гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах

пgrшfrлтrт с tsре]ньL\ш L1и опасными условиями труда,

!1-13. Разработать и }rтвердить инструкции IIо охране труда на каждое рабочее

.шЕтIц! с \четLr}d }meglu{ (по согласованию) профсоюзного комитета (ст,212 ТК РФ),

всех работающих по

и профессионzLльных

по охране труда.

представительным органом. трудового

и охраны труда, выполнению соглашения

, ts \чреждении комиссшФ

ecTB-IlITb совместно с

ЕrрOъ по состоянию условий
fa_

: _: a'\O,{\.]eнlle обязательных бесплатных предварительных и

,. - ]_.:\ t]c\IoTpoB работников.
1 :-,. ПРI1 ПРОХОЖДеНИИ ДИСПаНСеРИЗаЦИИ В ГIОРЯДКе,

: _..: _-]lIH рабочий день 1 раз в три года с сохранением за ними

- ,| .,_1e.]Hel,o заработка согласно статьи 185,1 Тк РФ,
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раздел 10. контроль зд выполнЕним коллЕктивного
ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

10.1. Работодатель направ--Iяет коJлективный договор в течение семи дней со дня

: .' ПОДПисания на уведоNrлlтеJьн),ю регIIстрацию в соответствуюrций орган по трУДУ,

10.2. Совместно разрабатывают план л,IероrIриятий по выполнению настояIцего

.. Iективного договора.
10.3. Осуществляют контроль lrо реализации rrлана мероrrриятий по выполнению

.lективного договора и его поJIожеFIий и отчитываются о результатах контроля на

' з\I собрании работников - один раз в год,

10.4. РасСматриваЮт в десятидневныЙ срок все возникающие в период деЙствия
--_ективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением,

10.5. Соб.щодаюТ установленный законодатеJIьством IIорядок разрешения
j -]:зIIJ\Iальных и коллективных трудовых сfIоров, исIIоЛЬЗУЮТ ВСе ВОЗМО}КНОСТИ ДЛЯ

- :-1НенIlя fIричин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целъю

- --, ПРеlКДеНИя исfIользования работниками краЙней N{еры их разрешения_

_]. ГоВкII.

10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного

.,a'fla ВLIновная сторона или виновные лица несут ответственностЬ в порядке,

: _' a \i OTP€HHOM ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ,

1().j. настояший коллективный договор действует в течение Трех Лет Со Дня

.l J;lIIш.

1r].8. Переговоры по заключению нового коллективного договора начинаются за

] .. яце _]о окончания срока деЙствия данного договора,



ПРИЛОЖЕНИЕ JЪ1
к КоллективIIому договору

утвержденЕому протоколом собрания
работников от 28.03.2021 г. Jфl

УТВЕРЖДАЮ
{иректор муЕиципаJIьного бюджетного

20

. _ _)вл{но
- _ _ _ _,_:_l-..lЪ ПРеJСТаВИТеЛЬНОГО ОРГаНа

: iо.1.1ектива I{униципацьного
- : . -,-) \'чре/{\Дениядополнительного

, - ::j].1я,,Детская худо}кественная

_. Нахо_]кlтнского городского

учре полнительного обрч}зованиrI
HHalI школа J\ъ1)

кого окр}та
_В.В.Чесляева'
202З г.

, ПРОДОЛЖИТВЛЪНОСТЪ FIЯ}Ir НllЦllЛ ЬНОГО бЮДЖетного учреждения дополIIительного образования
-]етская доiItесТВенная школа лЬ1>) Находкинского г.lllпп.rrпгл лIлhr,ппt{.UJra J\чl> flаходкинского городского округа

Н з l t rteH r.lB анIIе ]о.lifiности

_ : _: э _-, 1 1-1 \-\ГLlТер

_ - ;__,-]_]J,BOTeJIb

СПегtиа_lплст по
а.I\{иЕистративIIо-
sозdственЕому
Diоеспечению

:., _-_;рактный щlравляющий

!-борщик
по_\tещений

Продолжиr"rr"Й.r" очего времени
Пятидневная рабочая неделя
Время работы: с 9-00 до 18-00;
Перерьтв для отдъж а и питания:
Въгходные дни: с

12-00 до 13-00

Пятидневпu" рчбо"ая неделя
Время работы: с 9-00 до 18-00;
Перерыв дJuI отдьж а и питания:
Вьжодные дни:

12-00 до 13-00

Пятидневна" рабо"ая неделя
Времяработы: с 9-00 до 18-00;
Перерыв для отдьжаипитания: с 12-00 до 13-00
Ьrходные дни: с

с 12-00 до 13-00

Пятиднев"а" рабо"ая неделя
Время работы: с 9-00 до 18-00;
Перерыв для отдьIха и питания:
Въжодные дни: суббота, воскресеЕъе
IIIестидневная раОочЙ оЙЙ.
(согласно графику (расписанию) занятий)
Время рафты:
I смена - с 8-30 до 1 1-30, II смена - сlЗ-З0 до 18-30
|Iерерыв дJuI отдыхаипитания: с 12-00 о" Tj-OO 

- "

Выходной - воскресенъе
Пятиднев"u" р uбо.rЙ r"д""""
Время работы: с 9-00 до 18-00;
Перерыв для отдыха и питания: с 12-00 до 1З-00Вьжодные дни: суббота, воскресенье

с 12-00 до 1З-00

Пятидневrч" рчбо"ая неделя
Время работы: с 9-00 до 18-00;
Перерыв дJuI отдьжа и питания:
-Вьжодные дни: суббота, воскресенье
ШестидневIIая рuОЙЙ нЙЙя

я работы: с 8-З0 до 17-З0

служебньж

Пшенина
2023 г,

Ъ"rrеgТГrе_Ъ ДUРеr.rОРU
1-чбной работе



12-00 до 1З-00
Суббота: с 9-00 до 14-00
Вьжодные дни: воскресенъе

чередуются с двумя выходными днями и вьIходным
днем воскресенье.
на время дJuI отдъжа и приема пищи устанавливается
]е=хнический перерыв 15 минут с 12-00 и с 1б-00.
III g gтцдц.вная рйоча" "еййВремя работы: с 9-00 до 17-00
Перерыв дJuI отдьIхаипитания: с 12-00 до 13-00
Суббота: с 9-00 до 14-00
Вьжодные дни:

Слесарь-электрик

электрооборjrдования

Пятиднев"ч" рабо"ая неделя
Время работы: с 9-00 до 13-00;
Въжодньт9 дни: суббота, BocKD(
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О(ГJЬСОВАНО
Щешое:атель представительного органа
lЕгдrвого коллектива муниципального
frлтrетяgго )чреждения дополнительного
фmомшя к.Щетская художественнiul
пЕr Шql > Находкинского городского

Ю. Пшенина
2З г,

приложЕниЕ ]ф2
к Коллективному договору

утвержденЕому протоколом собрания
работников от 28.03.2023 г. Jф1

УТВЕРЖДАЮ
Щиректор муниципального бюджетного
учрежденшI дополнительного образования

ная школа Jrlb1>

округа
В.В. Чесляева

202З r.

ПЕРЕЧЕНЬ СОТРУДНИКО стов,
им юIцих прАво нА Е)ItЕгодныЙ основноЙ,

ДоПоЛнИТЕЛьныЙ ЩВ (ст. 11б Тк РФ)
и врЕдными условиrIми трудА

(сг. 117 ТК РФ, Постановление Правительства РФ от 20.11.2008 NЬ 870)
ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ОТПУСК

Перечень сотрудников,
специалистов

_1ITpeKTop

Зэrtеститель директора по
,, чеонои
Г,-tавный бу<галтер,
l]\

спешиацист по
]_]}1I]нистративно-
х о зяйственномy обеспечению
Кон ющий

_lопроизводитель
lдаватеЛЬ

Вах
}-борщик служебных
поrtещений

Слесарь-электрик по ремонту
дования

3=,а
\.',

основной
отttуgк в

календарньtх
днях

,Щополнительный
,ЩВ в календарных

дшгх

.Щополнительный с
вреднылIи

условия},{и тр)/да
в календарньtх дшtх



ПРИЛОЖЕНИЕ JЮЗ

к Коллективному договору
уIвержденному протоколом собрания

работников от 28.03.2023 г. Jфl

УТВЕРЖДАЮ

-J

.с ов,\но
- _ -.-_] e-lb ПРеJСТаВИТеПЬНОГО ОРГаНа
- : . -] ко-1-1екТlIВа I{)'ниЦиПалЬноГо

: .l,_-'ГО \ЧРе/\JеНtIЯ ДОПОJТНИТеJIЬНОГО

:,:_jIiя,, j]етская х},дояiественная
_ 
'-, Нахо.]кIlнского городского

-z..'-, /' А,Ю. Пшенина/ ' ]0]j г.

,Щиректор муЕиципальЕого бюджетного

ная школа Jф1>
округа

В.В. Чесляева
202З r,

i соглАшЕниЕ по охрАнЕ трудА
IьЕогО бюджетного учреждениlI дополнительного образования

<Детская художественная школа N91)
Находкинского городского округа

_ _. : ,+, "1l] lIe }I еРОПРIIЯТИЙ

.- -.1: tlбr чения и

- - _ :ii;HllЙ по охране
- -. . _;II1коВ:

: - - :;:_-jэ1\]
, : 1,"нного по охране

II проведение
oc\IoTpoB

енпе работников
K_]OI"I. средствами
\ zL]ьной заrциты

аЕIгз:tш{rI и tIроведение
всрIш сопротивлениlI
ilrгrгпI э--Iектросети и

дования
аFIтзашUI IIланово-

цтрешrельного ремонта
Dор},дования,

- : JP\ /t ения
_ = сНII€ \IеТОДИЧеСКОЙ

]ы II наглядных
_.r охране труда
]:a] 11 утверждение

нго

50 80
*
*

Финанси-
рование

ответственный
за выполнение
мероприятий
ответственныи
IIо охране труда

1 раз в три года

1 раз в год

ответственный
по охране труда

поквартiLльно

ответственный
по охране труда

1 раз в фи года

!иректор1 раз в пять лет

ежегодно

ответственный
по охране цrуда

ежегодно
йпо

образования



.Щиректор,
ответственный
по охране труда

_1plt приеме на работу новых
: _,тр)rдников проведение

::ЗОJНОГО И ПеРВИЧНОГО
ктажа по охране труда

fIостоянно

Щиректор,
ответственный
по охране труда

л'_l t] В е,ЩеНие инсТрукТажа с

:- ,5отниками по правилам

"]iнIlки 
безопасно сти и

2 раза в год

ежеквартапьно Щиректор,
ответственный
по охране труда

. _: _)веJение рейдов по
: '1-1ЧII\I МесТаМ В

- _,тветствии требованиям

по охране труда

_ . .,-Bpe\IeHHpe составление
: _ _-'В. К?СОЮtЦИеСЯ ВОПРОСОВ

_-]-.ны
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пЕрЕчЕнь
- - ;, uIII-I II _]о.]rкностей работников, которым в соответствии с отраслевыNIII Hop}Ia}III

;"п.l11тно выдается специальная одежда, специальная обувь и другие средства
IIндивидуальной з ащиты.

сIгjьсовАно
Щв:сеlатель rrредставительЕого органа

щцЕIового коллектива муниципчlльного
frлтrigгпого у{реждения дополнительного
с@овапия (Детская художественная

.rа Nsl)) Находкинского городского

Ю. Пшенина
2З r.

)"

ПРИЛОЖЕНИЕ NS 4
к Коллективному договору

утвержденному протоколом собрания

работников от 28.03.202З г. Jt 1

УТВЕРЖДАЮ
,.Щиректор муниципального бюджетного

учреждения дополнительного образования
<Щетская художественнаlI школа ЛГs 1 >

Плrспование профессий или
.гшоgгей

наименование
спецодежды, спецобуви,
дрYгих СиЗ

Кол-во
предм. на
1паб-ка

Сроки
носки

l ::: с.]r ;кебных помеrцений
- :.:;\енIlякПриказу

._:.,],Ltразвития РФ от 01.02.200В
. - Тttповые норп,lы бесплатной

- . : т}{фlrцированных
_ _ :.._,й о:е;лцы, специальной

-_-,, ;}1\ средств индивидуальной
-: ]; ] q]THl]Kal\{ сквозных профессий
- : _ей всех отраслей экономики,
: :: работах с вредными и (или)

- ,, : ]]По.lНяеN{ых В особых
- -, _]ны\ },словиях или связанных
'. .;;Tlelt>>)

Халат х/б
Рукавицы комбиниров.
При мытье мест
общественного
пользования:
Сапоги резиновые
Перчатки разовые

1

6

1

2

На 1 год
На 1 год

На 1 год
На 1 год

_ _ . -: _:,-lCKTptlK по ремонту
- _, )\ _]ованLIя

-,l .о7i€ния к Прlrказу
.:...rцразвития РФ от 01.02.2008

| - - Тttповые нормы бесплатной
-.:lтtlфицированных

|щЕtп:L]ьной одежды, специальной
фЕ Е _]p}TI,l( средств индивидуальной
птн работникам сквозньfх профессий
a_ш[ýlостей всех отраслей эконом ики.

.з работах с вредныл,Iи и (или)
\ с-Iовиями труда, а также на

] ьlпо,lняеN4ых в особьrх
L-]ных условиях или связанных

ПолукомбинезоЕ
хлопчатобумажный дJUI
защиты от обrцих
производственньIх
загрязнений и
механических воздействий.
Галоши диэлектрические
Перчатки диэлектрические

1

1

1

На 1 год

Що износа
.Що износа

-



_-.знением))

Що износа

,Що износа
На 1 год

На 3 года

На 2 года
На 2 года

На 3 года

костюм х/б для защиты от

о бщих производственньгх
загрязЕений и мехнических
воздействий.
Фартук х/б с нагрудником
Перчатки
комбинированные
Зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей
подкладке
Валенки
галоши-валенки
В остальное время года

дополнительно:
Плащ непромокаеь4цЦ

{п'0 ПриложениrI к Приказу
Dfiпкr:равсоцрzввитIIJI РФ от 0 1,02,2008

ш_ JE-i-llH <<Типовые нормы бесп,татной
Б.! .rаtпI сертифицировацЕых
щIпIа]ьной одежды, специальной

,, ] р\ гtlх средств индивидуальной
:аботникам сквознь]х профессий

I _Lатхностей всех отраслей экономики,

Eтbf\l на работах с вредными и (или)

шЕъL\tи условиlIми труда, а также на

,6Ет&ъ вьшолняемых в особьrх

условиJ{х или связанных

2,6

1

1

2

1

1

1

1
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.I_\совАно
- __ - af атель представитеJIьного органа

шрц fового коплектива м},ниципаJIьIIого

fuолtетного )п{реждения дополIlительного
шQrазования <<.Щетская художествеIIная
шýо--Iа Ns1 ) Находкинского городского

приложЕниЕ Jф 5

к Коллективному договору
утвержденному протоколом собрания

работников от 28.0З.2023 г. Jф 1

УТВЕРЖДАЮ
,Щиректор муниципального бюджетного

)п{реждения дополнительного образования
ная школа NsI)

В.В. Чесляева
202З r,

кЩ

А.Ю. ГIrпенина
202З r.

пЕрЕчЕнь

;r|cccd и должностей работников, которым бесплатно выдаются смывающие и (или)

обезвреживающие средства в соответствии с Приложением к Приказу

fuщавсоцразвития рФ от l7.L2.2010 г. ЛЪ1122н <<Типовые нормы беспЛаТНОЙ ВЬЦаЧИ

работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств>>

€;
ьФý о,

:-у

В; (
,6

Ф

[Iдш_ыенован
r* профессий

;. н I_| стеII

Виды смывающих
и (или)
обезвреживающих
средств

Наименование работ и
производственных факторов

Норма вьцачи
на1
работника

Твердое мыло или
жидкие моющие
средства

Работы, связанные с

трудносмываемыми, устойчивьпли
загрязнениями: масла, смазки,
нефтепродlкты, лаки, краски, смолы,
кJIеи, битlм, мазут, силикон, сажа,

графит, разлищIые виды
производственной пыли (в том чисJIе

}.гольная, метапличе!I€4)_

300 г (мыло
жидкое) или
500 мл (жидкие
моющие
средства в

дозирующих
устройствах)

Твердое мыло или
жидкие моющие
средства

Работы, связанные с
трудчо смыв аемыми, устойчивьпrли
загрязнениями: масла, смазки,
нефтепродукты, lrаки, краски, смолы,
клеи, битlм, Mz}ЗyT, силикон, сажа,

графит, разлицше виды
tIроизводственной пыли (в том чиспе

угольнzul, металлическая)

300 г (мыло
жидкое) или
500 мл (жидкие
моющие
средства в
дозируtоrцих
устройствах)
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приложЕниЕ J\ъ 6

к Коллективному договору

утвержденЕому протоколом собрания- 
работников от 28.0З.202З г, ]ф 1

СОГЛАСОВАНО:
_- :] е _] с едатель пр едставительного

:_ LlHa трудового коJIлеюива
Бу до Ns 1> НГо

А.Ю. Пшенина
г.

JIЪ 1) НГо

ts.В. Чесляева

марта2O2З

ПРДВИЛД ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РДСПОРЯДКД
для работников школы

1. Обпдие положения

_]зстоящие правиЛа внутрен"..о rirоового распорядка являются локаJIъным

-]]l:1тIlвным актом, опредоляюшим трудовой распорядок в школе и

- ' -1\IенТI.IрУюtциМ на осноВании действУюrцеГо ТруДоВоГо ЗаконоДаТелЬсТВа

] --]r_]K приёма и увольнения работников, основные fIрава, обязанности и

.:,.СТВ€НносТь стороЕ трудового договора, режим работы, время отдыха,

,:зtIяе\Iые к работникам меры пооIцрения и взыскания,

2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников

-L.РаботникишкоJIыреаЛиЗуюТсвоёIIраВонаТрУДпУтёмЗакJIючения
" ]tsого договора. Сторонами трудового договора являются работник и школа

: k]рIIJичaaпоa лицо - работодатель, продставленная директором школы на

-: з]нIIл1 Устава.
_ i. Трl,ловой договор заключается в гIисьменной форме в двух экземплярах,

-. -ый ItЗ которыХ IIодписыtsается сторонами, один экземпляр IIередается

- _нIIк)', другой хранится в школе. Трудовой договор между работникоN,I l1

- - _.l_]оТеЛеМ ЗакJlrочuara" по обЩемУ ПраВиЛу на неоПреДеленный срок'

_ _]. трудовой договор на оfIределенный срок не более 5 лет (срочный трудовоI"1

. зор ) закJIючается:
- не время исполнения обязанностей отсутствующого работника, за которы\1

: -ltlяется место работы;
- .j:1 вреN{я выfIолнения временных (до двух N{есяцев) работ;

- -] вреN{Я выполнеНия сезонНых работ, обусловленных rrриродными }/словия\II1

:_]е.lенного периода (сезона);
- .]Jя .rро".дa""я работ. выходяших за рамки обычной деятельности шко--Iы 11

- :,шIlх временный характер;

УТВЕРЖtЩАЮ:

:"й\<1 * вЁI
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- для tIроведения работ, связанных с заведомо временным расширениом объёма

окaвываемых услуг;
- с лицаМи, приниМаемымИ для выполнениrI заведомо определённой периодом

времени работы, когда её завершение не может быть оrrределено конкретной датой;

в других случаях, rrредусмотренных федеральным законодательством.
срочный трlдовой договор на срок до 5 лет действия оIIределяется

соглашением сторон. При этом работодатоль не вправе требовать закJIюченияI

срочного трудового договора на определённый срок, если работа носит постоянный

характер.
ТрудовоЙ договоР на опреДелённыЙ срок не более 5 лет (срочныЙ трудовой

Договор) может закJIючаться rrо соглашению сторон:
- с tIоступаЁщими на рабоry пенсионерами по возрасту, а также с лицами,

которым IIо состоянию здоровья в соответствии с медицинским закJIючением

рzврешена раРота исключительно временного характера;
- для проведения неотложных работ по rrродотвращению и устранению

последствий чрезвычайных обстоятельств;
- с заместителем директора и гJIавным бухгалтером;
- с лицами, обучающимися по очной форме обучения;
- с лицами, поступающими на работу по совместительству.
2.4. По соглашению сторон при закJIючении трудового договора в нем может

быть 11редусмотрено условие об испытании работника В цеJUIх проверки его

соответствиr{ .rоруоua*ой работе. Срок испытаниjI не может превышать трёх

\tесяцев, а для заместителей диреюор4 главного бухгалтера, руководителей

филиалов и иных обособленных структурных подразделений - шести месяцев. При
закJIючении трудового договора на срок от двух до шести мосяцев исtIытание Ее

}tожет tIревышать двух недель.
Испытание не устанавливается:
- для беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора

;IeT; несовершеннолетних лиц;
- Лицl окончивших образовательное учреждение профессионаJIьного

образования и постуrlающих на работу по полученной специальности впервые в

течение года со дня окончания образовательного учреждения)
-"лиц, приглашенных на работу в порядке перевода;
- лиц, закJIючающих трудовой договор на срок до двух месяцев.
2.5. При закJIючении трудового догЬвора лицо, поступающое на работу в школу,

предъявляет:
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку и (или) сведениlI о труловой доятельности (статьЯ 66.|

Еастоящего Кодекса), за искJIючением случаев, если трудовой договор закJIючается

впервые;
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального

(шерсонифицироваНного) учета, в тоМ числе в форме эJIокц)онного документа;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву
на военную службу;

докуменТ об образованиИ и (или) о квалификации или наJIичии сrrециаJIьных

знаний - при постуfIлении на рабоry, требуюшцуrо сrlециilльных знаний или
спецйальной подготовки;
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справку о н.Lличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследовани,I по

рабилитирующим основаниrIм, выданную в порядке и по форме, которые

устанавлИваютсЯ федеральНым оргаНом исfIолнительной власти, осуществляющим

функции по выработке и речIJIизации государственной политики и нормативно-

правовоМу реryлr{РованиЮ в сфере внутренних дел, - при tIоступлении на работу,
связанную с деятсiльностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим

кодексом, иным федера;rьным законом не допускаются лица, имеющие или

шIевшиО судимость, tIодвергающиеся или подвергавшиеся уголовному
преследованию.

При заключении трудового договора впервые трудовая rcIижка и страховое

свидетельство государственного пенсионного страхованиrI оформляются

рботодателем - школой.
2.6. До подцисанчм трудового договора при приёме на работу (а также при

-j-]евоJе раýотаюrцего работника на Другую работу в школе) администрация

:,,_r-lы обязана ознакомить работника под росfIись:
- с YcTaBoN,I школы и коллективным договором;
- с настояUIими IIравилами внутреннего трудового распорядка;
- .-IокальныN{и нормативными актал{и, непосредственно связанными с тр,vдовоrr

- . Te--tbHocTblo работника;
- проинструктировать по охране труда и техFIике безопасностtl,

: _,,1звоJственной санитарии И гигиене' противоtlотtарной безопасности 11

_ ;НIIЗОIJИи охраны жизни и здоровья детей. ознакомить с нормативныN{и aKTaNIlI

],]]е)li.]енI{я в сфере гtредупреждения коррупционных нарушений. Инструктаж

.,.]\1-1яется в журналах установленного образца.

?llботнtIк обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет

.-iсТВенносТи за невыполнение требований нормативно-tIравовыХ актов, С

_,i]ы\Ir1 не был знакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежашей с его

_ _l],--lны добросовестности.

i,-. ПриёN,I на работу оформляется приказом директора школы, изданным на

-._'ВаНIILI закJIючеFIного трУдового договора. Приказ объявляется работнику rrод

- , .IIcK\, в трёхдневный срок.
].8. В соответсТвии С приказоN,I о приёме на работу адN,Iинистрация школы

'.l.iIIa. в пятидневный срок сделать запись в трудовой книrrtке работника.
на работаюших по совместительству, трудовые кни}кки ведутся по основному

_, :r работы.
С ка;кдой за11исьIо, вносимой на основании rrриказа в трудовую книжку,

_]:;1нIIстрация обязана ознакомить её владельца под расrlиску в личной карточке.

].9. На каждого работника школы оформляется карточка учёта установленной
:\Iы. которая хранится в бухгалтерии школы.
на катtдого работника ведётся личное дело, состояlцее из заверенной копI,1и

,],1кеза о приёп,tе на работУ] копии докуN,Iента об образоваIIии и профессиональной

;отовке, мелицинского заключения об отсутствLlи противопоказаний к данной
- 1,_lте. аттестационного листа, копий документов о llереводах, поошрениях,

.ышении квалификации аттестациIt работнtлка. Копия приказа о взыскании

]_:iilIтся в ллlчном деле работника только в течение срока деЙствИЯ ВЗЫСКаНИЯ.

_-.ь ,ке хранится один экземfIляр пись}lенного тр)/дового договора и должностной
.тр\,кции работника.



j1

Личное дело работнлIка хранIIтся в шко,lе ceкpeTapeп,I

-]оступ Других лиц, fIостоянно_ а пос--Iе },воJьнения - До

возраста 75 лет, после чего подJе/кI{т \,нIIчтоженIIю,

о приёме работника в образователъное учреждение делается заfIись в Книге

учета личного состава.
2.10. Постоянный или временный перовод работника на другую работу в школе

осуществляется тЬлько с ого письменного согласIц,

що IIеревода работника на другую работу в школе администрация школы

обязана ознакомить его под роспись:
- с локальными нормативными актами непосредственно связанными с

трудовыми обязанностями на новом месте работы;
- проинструктировать IIо охране труда и технике безопасности,

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и

организации охраны жизни и здоровья детей на новом месте работы, ознакомить с

ЕорматиВныуи актами учреждения в сфере предупреждения коррупционных

нарушений. Инструктаж оформляется в журнале в установленном порядке,

Без согласия работника допускается временный перевод в сJryчаях

возникновениlI чрезвычайных обстоятельств, в т.ч. в любых искJIючительных

сJцлаях, ставящих под угрозу жизнь, здоровье и нормыIьные условия всех детей
gjlи их части, для предотвращения указанных случаев или устранени,I их

последствий. Условия и сроки такого перевода оrrределяются ст. 72 Трудового

кодекса РФ (далее - ТК РФ). Отказ работника от перевода в указанных условиlIх
явJIяется нарушением трудовой дисциплины.

2.\|, Работник имеет IIраво расторгнуть трудовой договор в одностороннем

порядке, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за

.]ве недели, если иной срок не установлен законодательством. По истечении срока

предупреждония об увольнении работник имеет право прекратить работу, По

соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть

расторгнут и до истечония срока предупреждения об увольнении.
прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам возможно

только fIо основаниям и с соблюдением гарантий, порядка и rrроцедур,

шредусмотренных ТК РФ.
2.12. Щнёмувольнения считается последний донь работы,

Р денЬ увольнения администрация шкоJIы обязана выдать работнику его

1iрудовую rcIижку с внесенной в неё и заверенной fIечатью об увольнеНии) а также

произвести с ним окончательный !асчёт. Записи о причинах увольнения в

трудовую книжку должны IIроизводиться в точном соответствии с

формулировками тк рФ со ссылкой на соответствующую статью и rтункт.

3. Основные права и обязанности работников

з.1. Работник школы имеет 11рава и несёт обязанности, вытекающие из усrовd
трудового доl.овора и предусмотренные его должностной инстр!,юшей-

-IокаJIьнымИ нормативными актами школы, коллективным договоI}оlL

соглашениями) иными актами, содержащими нормы трудового IIрава, а таf,те щ

пные права и обязанности, предусмоц)енные ст.2| тк рФ и) для соотвgгств!юIцш

категорий работников, другими статьями ТК РФ и федеральных законов.

3.2. Работник школы имеет право на:

в месте, искJIючающем
достижения работником
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з .2.I . Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором,

з.2.2, Рабочее место, соответствующее государственным нормативным

цlебованиям охраны труда и условиrIм, предусмоц)енным коллоктивным

договором.
3.2.з.выплату заработной платы работникам за текущий месяц не реже чем 2

ы заработной IIлаты устанавливаотся
орядка9 коллективным договором или

арных дней со дIUI окончаниlI периода, за

РФ). Щнями выrrлаты заработной платы

являются: за первую половину месяца - 25 число текущего месяца; за вторую

tIоловину месяца - 10 число следующего месяца,

з .2.4,. Отдых, обеспечиваемый установлением нормыIьноЙ продолжительности

р;;;;; ;;;.;r, сокращенного рабочего вреN,Iени для отдельных категорий
-работников, 

предоставлением rrерерывов в течение рабочего Дня, одного
'*"ооо"оaо 

дч"i в теченио недели, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых

отпусков установленноЙ продолжительности и) для педагогических работников,

.f,JIиТелЬноГооТПУскаПроДолжИТелЬносТЬюДооДноГогоДаВУсТаноВЛенноМ
порядке.

з.2.5, Полную и достоверную иЕформацию об условиях труда и требованиJIх

)храны труда на рабочем место.

З.2.6. Профессиональную подготовку, IIереIIодготовку и повышение

ьъалифик ации в установленном порядке,_

з.2,1. Участие в управлении школdи в бормах, предусмотренных трудовым

законодателъством и Уставом школы, участие в разработке и tIринятии Устава

IIIколы.
З.2.8. Защиту своих трудовых

запрещенными законом способами.
IIрав и законных интересов всеми не

З.2.9. Возмещение вреда, rrричиненного

обязанностей.

ему в связи с исполнением трудовых

3.2.10. обязательное социаJIьное страхование в tIорядке и случаях,

предусмотренных з аконодательством,
3.З. Работник школы обязан:
3.3.1. Щобросовестно выIIолнять свои трудовыо обязанности, вытекающие из

трудового договора и оIIределяемые должностной инструкцией, настоящими

правилами внутроннего трудового распорядка, другими локаJIьными

нормативными актами школы, Устьвом школы, коллективным договором и

соглашеНиями) инымИ актами, содержа цимИ нормЫ трудовогО пр,QBa, трудовым

законодательством и Законом РФ (об образовании>>,

з.з.2. Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и

точно исполнять распоряжениlI руководителя,
з.з,з. Соблюдать права, свободы, и законные инторесы обучающихся и

воспитанНиков; воздерживаться от действий, мешающих другим работникам

выполнять их трудовые обязанности; соблюдатъ правовые, нравственные и

этиtIоскиО нормы; уважатЬ честь и достоинство восIIитанников и других участников

обр азовательных отношений.
З.З,4, Принимать активные меры по

нарушающих нормальную деятелъность школы,
УСТРаНеНИЮ ПРИЧИН У1 \'C-lt]E,l,



i]

з.з.5. Содер;кать рабочее tltlopr _]ованIIе II прIlспособ;rения в исправном

состоянии, поддерiкilвать аII1стот\ на рабоче\1 \IecTe,

з,з.6. Соблюдать ).станов.-tенныI-I поря.]ок xpaHeHIш ]Iатер!Iальных ценностей и

^"-lТ;lОuЬ,рqr.пrивно испо]ьзовать 1,чебное оборулование, ЭКОНОМНО И

рациональнО использоватЬ расходнЫе N{атериалы, электроэнергию и другие

}Iатериальные ресурсы.
}.з.8. Соблюдать требования по охраIIе труда, технике безопасности,

производственной санитарии и гигиены, противопожарной безопаоности,

антикорруIIционных стандартов, иных локальных нормативных актов учрея(дения
в сфере предупреждения коррупционных нарушений предусмотренные

соответствуюtцими гIравилами и инструкциями, поJIьзоваться необходимыми

ср едств ам и индивиду альной з ащиты.
з.з.9. БрIть вежливым, внимательным к детям,

tIредставителям) и члонам коллективq не унижать их честь

уважать rrрава участников образовательного процесса,

обязанностей.
3.3.10. Систематически повышать свой теоретический и культурный уровень,

]e.-IoByIo квалификацию.
з.3.1 1. Щостойно вести себя на работе, в быту и в обrцественных местах.

З.З.|2, Проходить в установленные !Роки IIериодические N{едицинские осмотры

ts соответствии с Инструкцией о проведении медицинских осмотров, своевременно

_] е.tать необходимые прививки.
з.4. Педагогические работники школы обязаны во время образовательного

]|]оцесса, rlри проведении внеклассных и внешкольных мероприятий принимать

:aе разуN{ные меры rIредотвращения травматизма и несчастных случаев с

,])-чаюrциN,Iися; при травМах и несчастных случаях - незамедлительно оказывать

_.rсIIJьнУю помоrць пострадавшим; о всех TpaBN,Iax и несчастных слvчаях

:,.обшать администрации школы.
3.5, КруГ конкретнЫх дол}кнОстныХ обязанностей, составляющих трУдов,vю

-\ нкцию работника школы по трудоВому договору, определяется его должностноI",I

l,tСТРУКЦИеЙ, разрабатываемой и утверждаемой директором школы на основе

.. з з-lIr фикацлtонной хар актеристики должно сти.

4. основные права и обязанности работодателя (школы)

-+,1. РаботодателЬ В лице директора школы и уполномоченных I1\l

r.l7Iiностных лиц (администрации) имеет право:
+.1.1. Заклtочать, изменять и расТоргатЬ трудовые договоры с работнIlка\l,] :

_ ,;]яjIке и на уOJlовиях, установленных тк рФ и иными федеральными заItона\I.1

4.|,2, Пооrцрять работников за добросовестный эффективный трул.

-+.1.3. Требовать от работников исполнения их{и трудовых обязанt].,._-

:,_]е;\ноГо оТношения к иМУЩесТВу шкоЛы, соблюдения насТояlЦl1\ .' - :

]1.' ТреннеГо ТрУДоВоГо расПоряДка, иных локаЛЬных норМаТиВных актt-'в - -

].о_lы.

].1.4. Привлекать работников к дисциплинарной и \I:]_..-,._

зетственности в установленноNI порядке.

родителям (законным
и достоинство, знать и
требовать исполнениlI



з-1

4.1.5. Принил,rать Jока,lьные нор\IатIlвные акты lI
в порядке, определяеNIо}I YcTaBort шко_lы.

индивидуаJIьные акты школы

4.2.работодатель в лице директора школы и его администр ацииобязан:
4,2,1, Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовыеакты, содержащие нормы трудового права, локzlльные нормативные акты, условияколлективного договора, соглашений и трудовых договоров.
4,2,2, ПредоставляТь работнИкам рабЬту, обусловленную трудовым договором.4.2.з. обеспечить безопасность и условиrI тРуда соответствующие

го судар ств енным нормативным тр е б ов аниям охр аны тРуда.
4.2-4. Контролировать выполнение рабЪтниками школы их трудовых

обязанностей, а также соблюдение иных обязанностей, предусмотренных Уставом
пIколы, настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным
договором, соглашениями' актами, содержащими нормы трудового права изаконодательством.

4.2-5. обеЬпечИвать рабОтникаМ равную оплату за труд равноЙ ценности и,соответственно' дифференцированную оплату за разный фо. 
-

заработная плата выплачивается работникu, .u текущий месяц не роже чем 2
раза В месяц, Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливаетсяправилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором илитрудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, закmорый она начислена (ч. б ст. 136 тк РФ). Щнями выплаты заработной платыяв"UIются: за первую половину месяца а 25 число текущего месяца; за втор}топоJовину месяца - l0 число следующего месяца.

4,2,6, Вести коллективные переговоры, предоставлять работникам ,,олную и]остоверную информацию, необходимую для закJIючения коллективного договорап коЕтроля за его выполнением.
4-2.7. обеспечивать работников документ ацией, оборудованием,

IrЕструментамИ и иными средствами, непосредственно связанными с их трудовой
.Iеятельностью.

4.2.8. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локаJIьнымиЕормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.4,2,9, Совершенствоватъ учебно-воспитательный процесс. Создавать условия,LI,I инновационной деятельности, осуществлять мероприятия по повышениюЕlчества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение ивнедрение лучшего опыта работников данной школы и коллективов других школ.4,2,|0, обеспечить систематическое повышение работниками школытеоретическогО уровнЯ и деловой квалификации; tIроводить в установленные срокиtттестацию педагоГических работников, создавать условия для совмещения работыс обуrением в образователъных учреждениlIх.
-+.2.11. Осупдествлять обязательное социальное

,] я_]ке. установленноN,{ федеральными законами.
страхование работников в

+ 2..12. Создавать условия. обеспечиваюrцие охрану жизни и здоровья учащихсяэrботников школы, контролировать знание и соблюдение учащип,Iися и',]тникаN,Iи всех требований инструкций и правил по технике безопасности,,l1зводственной санитарии и гигиене, поiкарной безопасности.
].2. 1З . обеспе.rивать сохранность Ir}{,чrцества сотрудников и учаIцихся.].з. !иректор пIколы и его адNIинистрация обязаньi принимать все- ]ходипlые меры по обеспечению в шкоJе l1 на её территории безопасных



условий для я(изнI] II зfороВья (rtI\ чаюшIl\ся во вре\Iя II\ нахо;кденIlя в поNIеtцении
и на территории шкоJы. а таюlе за преfе_lаrttI её Tepp]lTopIILI во вре},Iя участия в
мероприятиях, проводII}Iых шко-lоI"1 I1.1I1 с её l,частtIе\I.

5. Рабочее вре}Iя II вреillя отдыха

- Для работников учрежденtIя. не заниI{ающихся педагогической
деятельностыо (обслу;киваюпдиl.i, адА,{инистративный персонал) предусмотрена 40
- часовая рабо.rая неделя,

- рабочее время педагогических работников определяется учебным
расписаЕIиеN{ и должностными обязанностями, возлагаемые на них Уставом
),чреждения и трудовым договором (контрактом), годовым календарным учебным
графиком, графиком сменности,

- для fIедагогических работников устанавливается сокращенная
продолжител ьтость рабочего
времени - не бЬлее 36 часов в неделю;

- rrродолжительность рабочего времени,
IIродолжительность ежегодно оплачиваемого Отtý/ска
образовательных учреждений устанавливается тк рФ
РФ с учетом особенностей их труда;

- учебная нагрузка педагогичоского работника образовательного
у{реждениrI оговаривается при приеме на работу;- объем учебной нагрузки согласно Типовому положению об
образовательном учреждении дополнительного образования детей устанавливается
исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности
кадрами;

- п9рвоначаJIьно оговоренный в трудовом договоре объем учебной на|рузки
может быть изменен сторонами, что должно найтиотражение в трудовом договоре;

- в случае, когда объем учебной нагрузки не оговорен в трудовом договоре,
преподаватель считается пришIтым на тот объем нагрузки, который установлен
приказом руководителя образоватольного учреждониrI при приеме на работу;

- трудовой договор может быть закJIючен на условиях работы, с учебнойнагрузкой менее чем установлено за ставку заработной платы в следующих
сJгr{аях:

- IIо соглашению между работниками и администрацией образовательного
rIреждения; \

- по IIроСьбе береМенноЙ женщинЫ или имеЮщей ребенка в возрасте до 14
лет фебенка инвuL,Iида до lб лет), в том числе находящегося на ее попечении, или
лица, осущоствляющего Уход за больным членом семьи, В соответствии с
медицинским заключением, когда администрация обязана устанавливать им
неполный рабочий день или неtIолную рабочую неделю;

- уменьшение или увеличение 1^rебной нагрузки преподавателя в течение
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом
договоре или IIриказе руководителЯ образовательного учреждениrI, возможны
только]

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициuтИве администрации в случае уменьшениlI количества часов

по учебнЫм планаМ и програМмам, соц)ащениlI колиIIества |рупп.

а также миним€Lльная
педагогическим работникам
и иными правовыми актами
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- уменьшение }чфЕой Еагр}зкII в TaKIDi с-цчzutк следует рассматривать как

изменение в органи-зilIип прошвоfствzl п труJъ в связи, с чем доtryскается

измененио существенньD( усrовrш1 цyfa;
- об указанньгх Il:t}teнeнIlпi работшлrс до-D[iен бьгь поставлен в известность

не позднее, чем за два меслIа;
- если работник не согласен на продоJIжеrше работы В НОВЫХ УСЛОВИr{Х, ТО

труловой договор прекрацается.

Щля лIзпtенения 1,чебноIi нагр\ зк]1 по IIнIlцIlат]lве аJ}II,IнI,Iстрации согласие

работника не требуется в сп},чаях:

а) вреNlенногО перевода на др},г},ю рабоц, в связлI с производственнои

необходимостью например, Д.Ця заN,Iешенлш отсутствующего учителя,
(продолжительность выfIолнения работником без его согласия увеличенной

учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение

календарного года);
б) проgтоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности

и квалификu|1ryrна Другую работу в том же учреждении на все вреN,Iя простоя либо

в другие учреждения, но в той же местности на срок до одного месяца;

в) восстановление на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту

\,чебную нагрузку;
г) возвраrцения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за

ребенкоп{ до достижения иN.{ возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

учебная нагрузка педагогическиN,I работникам на новый учебный год

\-станавливается руководителем образбвательного учреждения с учетом мнения

трудового коллектива до ухода работников в отпуск.
При проВедении тарификации на начало нового учебного года объем учебноЙ

нагрузки каждого преподавателя устанавливается приказом руководителя
образоваТельногО учреждениЯ IrО согласованию с представительным органоN,I

тр),дового коллектива.
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иN,Iеть в

вIIду, что как правило:
а) у педагогических работников доляtна сохраняться преемственность групп II

объешл учебной нагрузки;
б) объеп,r учебной нагрузки должен быть стабильныN{ на протяжении всего

r чебного года за исключением случаев, указанных выше.

учебное время преподавателя определяется расfIисанием:
- расписание заI]ятий составляется и утверждается администрацией с \,чето\:

lбеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санIIтарнa-

:I1гиенических норм.
fIедагогическиМ работникам. rrо возможности, предусматриваетсЯ о-.:.

:вободнЫй денЬ в I]еделЮ для метоДической работы и повышения кваJlифttкаltlI:l

Часы, свободнЫе оТ занятий, участиЯ во внеурочных N,IеропрIIя:_ ,

rредусмотренньх rrЛаноIчI образовательного учре}кдения (засе _,, ]

=е.faГoГL1ЧескoГoсoBеTa'poлиTеЛЬскиесoбpaнияиT.Д.),ПpеПt-]].l].
.;]РаВе ИСПОЛЬЗОВаТЬ ПО СВОеМУ УСN'tОТРеНИЮ,

ПродолrкиТеЛЬносТЬ рабочеГо Дня обслУrкиваюЦеГо ПерсонаJа 11 '-

:lределяется графикоN,I сп.,Iенности, составляемым с соблюдениеNI \ сТ,,,, ,

.l]оДоЛЖиТелЬносТи рабоЧеГо ВреNIени За неДеЛIо иЛи ДрУГой УчеТНы:- - -

ТВержДаеТся рУкоВоДиТеЛеN{ образователЬноГо УЧрежДениЯ. Fl - 
.



указываются часы i]]Jt]lbl ;I ]j:]-:ь_з], -.lя a, - -r-\,l j1 п,_r;l-\:: ПII:]IiL Пtl'f;i:,]Ь. li ],ll'Jl,_'

отдыха. прIlе\Iа пllшI1 \ a.JНats.l;1Зj:\'iaя Р\ |i,]B,_, -I]Te.-le],,I пa\ С,_'L..]СС'ts.lНilii, a

представrIте--Iьны\I 1]irf]]]1l),{ Т|\ ;;3,_t;;I Ktr-].]eKTilзi] r L_гr',{_lC].:]i 
]

- графIrк с\IенносI]I объяв.Iястся рr,lýртнIIк\ пL]f рilспIIск\ 11 вывеJIIIВ.lеТaя Н:]

видноN,I N,lecTe. как правI1.1О. Не ПОЗ_]Нее. Че\I Зi] \IеСЯLI ]u] ВВС_]СНIIЯ еГО В _]eI"IcTBIle.

Время осеннIIх. зl1\IнI1\ II BeceHHIlx KaHIlK\,_l. а rакде вре\Iя JеIнII\ KaHIlK\'.]. не

совпадаюlцее с очереJны\I отп\,ско\I. яв_-lяется рабочI1\I Bpe\IeHe}I пе_]аГоГIIЧеСКII\ I1

других работников.
График работы В каник}/Jы }iтверждается приказо}I р),ководlIте-Iя:
- в летние каникулы педагоги и обсх}/живаюший персонаI привлекаются к

выполнению хозяйственных и реN{онтных работ, не требуюших специалЬныХ
знаний (мелкий и косметический ремонт кабинетов и коридоров, рабоТа На

территории, охрана образовательного учреждения), в tIределах установленного им

рабочего вреN{еЁи с сохранением установленной заработной платы.
Работникац предоставляется основной ежегодный оплачиваемыЙ отпуск

продол}кительностью 28 календарных дней. Ежегодный основной оплачиваеМыЙ

отпуск педагогических работников составляет 56 календарных Дней.

Щополнительнылi ежегодный оплачиваемый отпуск за работу в районах КраЙнего
Севера и приравненных к ним районах составляет 8 календарных дней.

Очередность rrредоставления е}кегодных оплачиваемых отfIусков

устанавливается администрацией образовательного учреждения по согласованию с

представительным органом трудового. коллектива с учетом необходиN{осТ}I

обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отДыха

работников.
ПедагогическIIм работникам запрещается:
- изменить по cBoeN,Iy усмотрению расписание занятий и график работы;
- отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов между ними;
- удалять обучаюшихся с уроков (занятий),
- курить в помеrцении образовательного учреждения,
- приглашать на занятия посторонних лиц без разрешения администрации

обр азовательного учр еждения ;

- входить в кJIасс и отвлокать преподавателя fIосле
правом в искJIючительных случаях IIользуется
обрааовательного учреждения и методист.

начала занrIтия. Таким
только руководитель

- делать гIедагогическим работникlм замечания rrо поводу их работы во время
tIроведения занятий и в rrрисутствии обучающихся.

Администрации школы запрещается:
- привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных

представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной
программой и не связанной с об1..rением и восfIитанием. Разрешается освобождать
обучающихся fIо fIисьменному заявлению их родителей от учебных занятий для
выполнония общественных поручений, участиlI в спортивных соревнованиях,
смоц)ах, конкурсах, олимпиадах при условии обеспечения должного надЗора И

tIринятия разумных мор безопасности с учетом возраста и индивидуiLпьных
особенностеЙ;

- созывать во BpeMlI занятий собрания, заседаниlI и всякого рода совещания.

6. Поощрения за успехи, качественную и результативную работу.



6. 1. За качесIвенное въ,п,,_,,-]a_-_.l-

обученltlt lI Brl 'пII г.rнll,: --l-,:. ,.

ДР}'ГИе _]ОСТlI/hеНllЯ В 1'-r,1, l. ..:'.,',,;] j

- объяв--tенIIе б.l агt]_]эLr н.. с _ ; 1 :

- выдача пре\II1I1:

- награ7iJенIlе ценны\I по_]Арк(r\t :

- награя(JенIlе почетны\III гра\Iота\IIL
6.2, Поошренrtя объявrяются в прIIказе _]IIpeKTopa шко.11ы. _]овt]_]ятся _]t-l

сведенtIя всего коллектива шкоJы It заносятся в тр).]ов} ю кfiII/\к\ работнIIка.
6.з, За особые трудовые зас"il}lги работникIr шкоJы представJяются в

вышестоящие органы дjIя награждения орденаN{и. NIедаjIяtrIи, прIlсвоения почетных
званий, для награ}кдения именныN,Iи N,Iедалями, знакаN,Iи отличия, грап,Iотами,

установленныN,Iи законодательствоN{ для работников образования.
I

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисrrолнение или ненадлежащее
исполнение по вине работника его должностных обязанностей, а также
обязанностей, установленных настоящими правилами внутреннего трудового

распорядка, Уставом школы, коллективным договором, локаJIьными актаIчIи

школь]] иныN,{и aKTaMI{, содержащиN,Iи.нормы трудового IIрава, и действуюtцим
законодательствоN,I, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания:

- зах{ечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
'/ ,З. Дисциtrлинарные взыскания применяются директором школы, Щиректор

школы имеет право вместо tIрименения дисциплинарного взыскания передать
вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение коллектива

работников.
1,4. Що приN,Iенения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны

быть затребованы объяснения в письменной форшле. Отказ работника дать
объяснения не является препятствием для применения дисциплинарFIого
взьrcкания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать письN,Iенное
объяснение.

Щисциплинарные взыскаFIия применяются непосредственно за обнаружением
простуtIка, но не flозднее одного месяца со дня его обнару;кения, не считая
вреN{ени болезни или пребывания работника в отпуске.

Щисциплинарное взыскание не может быть приN{енено позднее шести месяцев
со дня совершения проступка. В указанны9 сроки не включается вреN,Iя

производства по уголовному делу.
7.5. Щисчиплинарное расследование нарушений педагогическим работнrrкопt

школы норм профессионального поведения иlили Устава мо}кет быть проведено
только по tIоступившей на него яtацобе. поданной в письменной форме. Копия
тсалобы должна быть передана данноNI}] педагогическоN{)/ работнику.

Ход дr,rсциплинарного рассJеJованIIя LI прI,Iнятые по его результатаr{ решения
могут быть преданы г.IIасностII то-lько с сог"ласIlя заинтересованного работника.



8. Зак,-lючltте.lьные по.-lоrfiения

Правила вн)/треннего т}]\ f ового |rf,сПоря]ка \ тверждаются директором школы с

УЧеТоМ N,Iнения ПреJсТаВIIТе,IЬНоГо t]prlаga Тр\ JоВоГо коллекТиВа школы.
С настояtцIlлII.l правII.1а\IlI _]о_l/\ен быть ознакоN,{лен кa;кдый вновь

fIостуfIающиЙ на работ) в шко.-I\ LTзботнttк. поJ распI{ску до начала выполнения его
трудовых обязанностеI'I в шко.-lе.



тр} f oBoI1 _]оговс)р _\_

г. Находка

МУниципальное бюджетное )л{режде е допоJIнитеJьного обршовашrя t<Jетехая
художественная школа J\Гs1) Находкинского городского округа (далее - МБУ ДО (ДilII _\Ъ1> НГО)- в
лице директора , действующего на основании Уставц rшенуеььй(ая) в даънеfuеrt
<Работодатель)), с одной стороны, и , именуемый(ая) в даrьнейlrrем <<Работнлпо>,

с другой стороны (даЛее - стороны) закJIючили настоящий тр1,.ловой до овор о Ht1;+\ec_le_]) юще\1:

i I. Общие положениlI
I

1. По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику рабоry по
должности ,а

(наименование доJDкности, профессии или специzlльности с 5,тазанием квалификации)

Работник обязуется лично выполнlIть следующую рабоry в соответствии с условиlIми трудового
договора:

(виды работ, которые рабошик должен выполшь по трудовому договору)

2. Перечень конкретньtх трудовых обязанностей Работника определен Щолжностной инструкцией,
прилагаемой к трудовому договору.

З. Работник принимается на рабоry
наиNlенование и адрес орг

4. Работа у работодатеJuI для работника является

5. Настоящий трудовой договор закJIючается на:_
(неопределёяный срок, определённый срок (указать продоJDкительность), на время выполЕениJl определённой работы с укaванием причиItы
(основания) заключенIлJI срочного 1тудового договора в соответствии со стаIьёй 59 Трудового кодекса Российской Федерации)

6. Настоящий трудовой договор вступает в сиJtу с:
7. Щата начала работы:
8. Работнику устанавливается срок испытания продоJDкительностью

\Iесяцев (:lreii. не_rель)

с целью проверки соответствия работника поручаемой работе.
II. Права и обязанности работника

9. Работник ип,Iеет llpaвo на:
а) предоставления ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;
б) обеслечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным

норп,Iативным требованиям охраны труда;
в) своевременную и в полном объеме выплаry заработной платы, размер и условия получения

котороЙ определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника,
сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации,
настоящим трудовым договороN,L

10. Работник обязан:
а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на

него пунктол,I 1 настоящего тр)/дового договора;
б) соблюдать правила вцчтреннего тру,дового распорядка, действующие у Работодателя,

требования по охране тр),да и обеспе.Iенrlю безопасности труда;
в) соблюдать тр)/дов).ю дисципJиFп,:
г) бере;кно относиться к и\t\ ществ\ Работо.lате--tя. в то\1 числе находящемуся у Работодателя

ИМУЩеСТВУ ТреТЬих.циц, есJLI Работо:ате.lь несет ответственность за сохранность этого имущества, и
других работников;

Д) незамедлительно сообщать Рабt)тt)]ате_lю .-Iltбо непосредственному руководителю о
возникновении ситуации, представ,rяюrцей \ гроз\, жtlзни и здоровью людей, сохранности имущества

(основное, по совмесп-rтельству)



работодателя, в то-\l ч}lс.lе на\о]яше\п ся \ гtriaт.,_f :тa.l 1 ;1,,1,, -:.: :- . ] _ .: :

несеТ оТВеТсТВенНосТЬ За со\раННоСТЬ ЭТt]Гrl 11\I\ШеaТзЗ. i1].:1, ' -_.:- :' . _ _ :

е) соблюдать требованltя нор\lат}lвны\ п]]авaзьi\ ;ь:_--] a ,,..-:-. _'. -: :] - _ _-

КРаЯ, l{УНИЦИПZLТЬНЫХ HOP\IaT}IBHЬ]\ ПРаВОВЫ\ ЭКТt]Е H.l,,--.:.,.-.._ _ _ . ] -: - _ _

Антикоррупционных стандартов. инь1\ -lокаlьны\ Hop11;1rrra,ro_, ;:;_ _: ,, r:- ., ] ,,: : : _ : a

предупреждения коррупционных нар\ шениI"l :

ж) воздерiltиваться , от совершенr{я и (lr,rll) \ част}]я
правонарушений в интересах или от и},1ени учре;кдения:

з) воздерживаться от поведения, которое может быть истоrковано окружающIд,fи как гOювЕостъ
СОВеРШИТЬ ИЛИ )ЛаСТВОВаТЬ В СОВеРШеНИИ КОРРУПЦИОННОГО ПРаВОНаРУШеНИЯ В ИНТrеРеСzlХ ИJIИ ОТ

имени у{реждения;
и) незамедтительно уведомлять в течение рабочего днJI руководителя )л{реждешrя обо всех

сл)цаях обращения к нему каких-либо лиц в целях скJIонения его к совершению коррупционных
правонарушений;

к) уведомлять руководителя у{реждения о возникновении личной заинтересованности, KoToptul
приводит или может Itривести к конфликту иIIтересов, принимать меры по [редотвращению иIIи

урегулированию коФлiикта интересов;
л) ежегодно представлять декJIарацию о конфликте интересов при замещении доJDкностей,

связанных с коррупционными рисками, а также при н€rзначении при приеме на работу ипри переводе
на друг}то работу на данные должности;

м) незамедлительно информировать руководителя организации о ставшей известной информации
О сJцлIаях совершенш{ коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами
учреждения или иными лицами;

н) по пор)л{ению руководителя учреждениJI проводить проверки информации, изложенной в
декJIарациJIх о конфликте интересов, )rведомлениях о возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностньгх обязанностеЙ, которая'приводит игIи может привести к конфликту
интересов, уведомлениях о скJIонении к совершению коррупционных правонарушений;

о) оказывать правоохранительным органам содействие в вьuIвлении и рааследовании фактов
коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные
органы документов и информации, содержащей данные о коррушIионных правонарушениrtх.

III. Права и обязанности работодателя

1 1. Работодатель имеет право:
а) требовать от работника добросовестного исполнениrI обязанностей по настоящему трудовому

договору;
б) принимать локчlJIьные нормативные акты, в том числе правила вн}"треннего трудового

распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
в) привлекать Работника к дисциплинарной и материЕIльной ответственности в порядке,

установленном Трудовым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, иными федеральными законами;
г) поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;
д) иные права, предусмотренные труловыЙ законодательством Российской Федерации и

настоящим трудовым договором.
12. Работодатель обязан:

а) предоставить Работнику рабоry, обусловленFDrю настоящим трудовым договором;
б) обеспечить безопасность и условиrI труда Работника, соответств)aющие государственным

нормативным требованиям охраны труда;
вести на работника трудов},ю книжку в соответствии с законодательством РФ, формировать

в электронном виде сведениlI о трудовой деятельности работника и представлять их в ПФР в
соответствии с законодательством РФ;

- обеспечить прием и оплату ЭЛН (электронньtх листков нетрудоспособности), а также
информировать своих сотрудников по вопросам получениJI электронных больничньгх, т.к. в
соответствии с Федеральным законом от З0.04.2021 N 126-ФЗ "О внесении изменений в отдельные
законодательные акты РоссиЙскоЙ Федерации по вопросам обязательного социzlJIьного страхования"
выдачалистков нетрудоспособности будет осуществляться в электронном виде с 1 января 2022rода.

- преДоставить два дополнительных ошачиваемьIх дшI отдыха работникам, проходящим
вакцинацию от новой коронавирусной инфекrцли (COVID- 1 9).

в) обеспечивать Работника обор_r _]ованliе\I. инструrtrентаý,lи, технической документацией и
ИtlЫl\rи средствап,Iи, необходиr,lы}l}t J-lя }tспсr-lненIlя и\l трудовых обязанностеЙ;

-+1



г) выплачивать в по-]Ео\{

установленные сроки:- 
д) ос)лцествJutть обрабопq

соответствии с законодате,-Iьство\l
е) знакомить Работrппtа п

[V. Ошlататр},да

В РаЗМеРе: i

а) должноСтнбй оклад, ставка заработной платы _ рублей в месяц'

30% заработной платы

20% заработной платы

14. ВыплаТа заработнОй платЫ РаботниrtУ производиТся два раза В месяЦ В Д€НС;]rJ:_ :

25 .tисла слеДУIоЩеГо N'lесяца' путёпл 
""р"ч""п"пи'I 

на счёт Работника В банке' В П'--_ ' -

усТаноВЛенЬ]ТруДоВы1\лДогоВором'коЛЛекТиВныМДоГоВороМиПраВиЛаМиВН\тр-.
расПоряДка т, rллIпёнсзl]:,.

] 5. На Работника распространяются льготы, гарантии и коп,lпенсаL"

законодательство]\t Роaсr.r-iiской Федерации, нормативными правовыми aKTa\Il1 с\ : "

Федерацип,коЛлеКТиВныN{ДоГоВороN{иЛоКаЛЬНыil{инорМаТиВНыМиакТаNIli'
16.РаботникуПоЗаяВЛеНиюМо}ItеТПреДосТаВЛятьсяработаВI:

совп,Iестительства в счёт вакантных дол}кностей, доплаты за временно оТс\Т' :

увеличение объёь,tа вылолняеN,Iой работы, за совмещение профессий,
:

17.РасчётзаработноЙПЛаТЫоТражаеТсяВрасЧеТноМлисТке.К']].-;:.
работнику еже]\,Iесячно, за день до выдачи заработной платы,

l8. l.{еrrежНые выплаТьt. предусN,tотренные настоящиМ трудовы\1 _ ,

средств Учреждения (бюджетных),

19. Премирование работника и выплата

счёт средств экономии оплаты труда,

Базовый должностной оклад

Вып:rаты компенсационного характера:

а) повышающий коэффициецт за

квалификационн},ю категорию - для

преподавателей;
б) повышающий коэффичиент за выслугу лет;

гj надба"ка за работу в Южrшх районах Щальнего

Востока в размере;
д) районrый коэффициент в размере

Выплаты стимулируощего характера;

аботников уlреждеrrия

Рублей

2

,1



20. Работнtlк}, } станав,tttвает;,ч

21. Реяtил,l работы

определяется правиJIами

коллективным договороrt \'чр;п
РФ и локzшьньIх Hop}laTIIBHbL\ а

28. Работник rrодлежит обязательному

законодательством Российской Федерации,

29. Работник имеет право на дополнительное страхование на

чстановлены
[-uлa,,ц,*оuu"пя.ваиNIеноваLtIlс,цока-пьногонор\]i]тllз}i,

З0. Работнику щие меры соцIlз_rьt{t,t:

законодательствоN законодатепu"u911 cr 1,

отраслевы}1 сог.лtl говороN{, настояшl1\[ , _,

Vl. Социальное страхование и меры социальной поддерхtки работгtt,,

предусN,Iотренньlе законодательствоN{, отраслевы\r соглашенI1-,,:

коллектИвным ДоГоВором, НаСТОЯЩиN,I ТРУДОВЫ ]\!ДОГОВ ОР t'' 1

СОЦИаJIЬНОМУ СТРаХОВ аН I Itt'

\ !_ t! :.

22. Р аботнику предq9I9ддд9f9д

Вид оттцчска Количество дней
2В календарнъгх

работников,
преподавательского состава)

дней (д.-lя всех
KPO,}vle

(JC НtrВЗН,

основной
оплачиваемый отггуск кодекса PocclritcKoil Фе:ер aшtit t

56 календарньrх дней
(для преподавательского
состава, заместителя диреюора
по УР)

В соответствии с llocTaHoB_-teHtrert

Правительства Российской Федерации от

14 мая 2015 года ]ф466 кО е;кегодных

основных удлиненных оплачиваемых

отгVсках)).



з 1. Работник обязr ется F_с

коммерческ\,ю. с.-]},ъ.ебm ю }1 ilнгa,
трудовых обязанностеI"L

С перечнем информаrцшr. cocтaв-Illюmel'l
ознакомлен под роспись.

З2. Условия труда на рабочем месте устанав-Iивztются по резJ
оценки условий труда (СОУТ).

VIII. Ответственность сторон,Iрудового договора

ЗЗ. Работодатель и работник нес}"тответственность за неиспоJIнение иIJrlz' ненаДлежащее
исполнение взятьtх на себя обязанностей и обязательств, установленньIх законодательством
Российской Федерации, локzLпьными нормативными актами и настоящим трудовым договором.
З4. За совершецие дисциплинарного проступка, то есть неисполнение уIfIи ненадлежащее

исполнение работником по его вине возложенньIх на него трудовьгх обязаrшостей, к работнику
мог}"т быть приМенены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом
Российской Федераilии.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

З5. ИзменениJI мог},т быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при
изменении законодательства Российской ФедераIцли в части, затрагивающей права, обязанности и
интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других сл)лаях, предусмотренных Трудовым
кодексом Российской Федерации.

З6. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением
трудовой функции) по причинам, связаfiным с изменением организационных или
технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной

форме не позднее, чем за 2 месяца (статья 74 Трулового кодекса Российской Федерации).
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией )л{реждения, сокращением

численности или штата работников )л{реждениlI работодатель обязан предупредить работника
персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнениJ{ (статья 180 Трудового
кодекса Российской Федерации).

З7. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниlIм, установленным Трудовым
кодексом Роосийской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении ,!рудового договора работнику предоставляются гарантии и
компенсации, предусмотренные Труловым кодексом Российской Федерации и иными
федеральными законами.

Х. Заключительные положениrI

З8. Трудовые споры и разногласшI сторон по вопросам соблюдения условий настоящего
трудового договора разрешаются по соглашtнию сторон, а в сл)л{ае недости)кения соглашениjI

рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (ши) судом в порядке, установленном
законодательством РоссIйской Федерации.

39. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стор,оны руководств},ются
законодательством Российской Федерации.

40. Настоящий трудовой договор закJIючен в 2 экземпJuIрах (если иное не предусмотрено
законодательством Российской Федерации), имеющих одинаков}то юрцдическую силу.

Один экземпJuIр хранится у работодателя, второй передается работнику.

РАБОТНИК, гражданпн РФ

Ф.и.о.
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