
приложЕниЕ J\ъ 1

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОЦЕНКЕ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ

в муницИпuLпьноМ бюджетнОм учрежДении дополнительного образования
<ЩетскаЯ художе сТвенн€ш школа J\b 1 > Находкинского городского округа

1 . Общие положения

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом
антикоррУпцftонной политики муниципrtJIьного бюджетного учрежденlUI
дополниТельногО образоваНия <!етская художественная школа J\bl> Находкинского
юродского округа (далее-учреждение), позволяющiш обеспечить соответствие
реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности
учреждения И рационально использовать ресурсы, направляемые на ,'роведение
работы по профилактике коррупции в Учреждении.

1.2. Щелью оценки коррупционныk рискоВ явJUIется определение конкретных
процессоВ и видоВ деятельности УчреждениlI, при реzrлизации которых наиболее
высока вероятностЬ совершеншI работниками Учреждения коррупционных
правонарУшений, как В целяХ полученИrI личной выюды, так и в целях получениrI
выюды Учреждением.

1.з. Настоящее Положение разработано с )пIетом Методических
рекоменДациЙ по разработке и принятию организацчýlми мер rrо предупреждению и
противоДействию коррупции, утвержденных Министерством труда и социЕLпьной
защиты Российской Федерации, Устава УчреждениrI и Других локiшьных актов
Учреждения.

2. Порядок оценки коррупционных рисков

2,1. Оценка корруrrционных рисков в деятельности Учреждения проводится
как на стадии разработки антикоррупционной политики, так и 11осле её
утверждениlI на регулярной основе до 30 ноября.

На основаниИ оценкИ коррупцИонныХ рисков составJUIется перечень
коррупционно-опасных функциiт, и разрабатывается комплекс мер по устранению
или минимизации коррупционных рисков.

2.2. ОценrсУ коррупцИонныХ рисков в деятельности Учреждения
осуществJuIет дирекгор УчрежденLlr{.

2.з. Этапы проведения оценки коррупционных рисков:
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2.З .l .провести анализ деятельно.r" Уор.*дения, 
""rо.Й" 

i

а) отдельные процессы;
б) составные элементы процессов (подпроцессы);
2.з.2. выделить ((критические точки> (элементы (подпроцессы), при

ре€tпизации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных
правонарушений);

2.З.З. СОСТаВить для подпроцессов, реализациrI которых связана с
КОРРУПЦИОнным риском, описание возможных коррупционных правонарушений,
вкJIючающее:

а) ХаРакгеристику выгоды или tIреимущество, которое может быть получено

РабОТНИКОМ Учреждения или Учреждением при совершении коррупционного
tIравонарушениrI;

б) ДОЛЖнОсти в Учреждении, которые являются (кJIючевыми) для
совершениrI коррупцИонногО правонарушениrI (потенциально коррупциогенные
должности); ]

В) ВОЗМФКНые формы осуществлениrI коррупционных платежей (денежное
вознацраждение, услуги, преимущества и т.д.) ;

2.З.4. РаЗРабОтатЬ на основании проведенного анiшиза карту коррупционных
рисков Учреждения;

2.З.5. Сформировать перечень должностей, связанных с высоким
коррупционным риском.

в отношении работников Учреждения, замещающих такие должности,
устанавлИваютсЯ специiшьные антикоррУпционные процедуры и требования
(напрuмеР, преdсmавленuе dекларацuй о конфлuкmе uнmересов, dекларацuй о
лuчной з аuнmер е со в анн о сmu) ;

2.З.6. РаЗРабОтать комrrлекс мер rrо устранению или минимизации
коррупционных рисков.

Такие меры разрабатываются дJUI каждой <<rqритической точки>). в
зависимости от специфики конкретного процесса такие меры вкJIючают:

а) гIроведение обучающих мероприятий для работников Учреждения по
вопросам противодействия коррупции;

б) согласование с органом исполнительной государственной власти области
(органом местного самоуправления), 

\осуществляющим функции учредителя,
решений по отдельным вопросам перед их пришпием;

в) создаНие форМ отчетности по результатам пришIтых решений'(например,
ежегодный отчет о деятельности, о реализации процраммы и т.д.);

г) внедрение систеМ элекгронного взаимодействия с грarкданами и
организациями;

д) осущестВление внутреннею контроля за исrrолнением работниками
учреждения своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании
поступиВшей информации о проявлениlIх коррупции);

е) регламентация сроков и порядка реализации подпроцессов с повышенным
уровнем коррупционной уязвимо сти;



Ж) иСпользование видео- и звукозаписывающих устфй.Ь" " 
местах приема

цраждан и представителей организ ац иiл и инъlе меры.

3. Карта коррупционных рисков

3.1. Карта корруtIционных рисков (далее - Карта) содержит:
а) зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные

фУНКЦИИ и полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающими к
возникновению коррупционных правонарушений;

б) ПеРеЧень должностей Учреждения, связанных с определенной зоной
ПОВЫШенного корругtционного риска (с реализацией коррупционно-опасных
функций и полномочий);

В) ТИПОВые ситуации, харакгеризующие выгоды или преимуществц которыо
МОryТ бЫТЬ ПОЛУчены отдельными работниками при совершении корругrционного
правонарушения;

Г) МеРЬ1 ПО Устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.
з.2. Карта разрабатывается и утверждается директором УчрежденLш.
З.З. Изменению карта подлежит:
а) ПО РеЗУЛьТатам проведения оценки коррупционных рисков в Учреждении;
б) В СЛУЧае Внесения изменений в должностные инструкции работников

УчреждеНиJI, должНости котОрых указаны в Карте или учредительные документы
Учреждения; .

в) в случае вьuIвления фактов корругrции в Учреждении.


