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Коррупционно-опасные

Карта коррупционных рпсков
Муниципального бюджетного учрежденпя

дополнительного образования <<щетская художественная школа лlь1>
Находкинского городского округа (мБу ДО (ДХш .}lbl>> нго)

полномочия

l Организация

деятельности МБУ ЩО
(ДХIII J\Ъ1) НГО

наименование

должности

2 Принятие на работу

Щирекгор,
заместитель

директора-

Типовые ситуации

!иректор,

Использование своих служебных
полномочий лри решении личных
вопросов, связанных с

удовлетворением материальных
потребностей должностного лица
или его родственников либо иной
личной заинтересованности.

иложЕниЕ J\ъ 2
Утверждено:

В.В. Чесляева

Предоставление не

Степень,

риска
(низкая,

средIUш,

высокая)

Меры по минимизации
(устранению) коррупциоtIного

риска

Средняя Информационная открытость.
Соблrодение утвержденной
антикоррупционной политики.
Разъяснение работникам о мерах
ответственности за совершение
коррупционных
правонарушений.

Низкая Разъяснительная работа с



СОТРУДНИКОВ МБУ ДО
(ДХШ J\Ъ1) НГО

з Прием детей в МБУ ЩО
(ДХШ J\bl)) НГО и
переводы учащихся,
IIредоставление льготы

учащимся
(многодетные семьи,

дети_сироты, на
попечении

родственников),
составление,
заполнение,

документов, выдача
справок.

заместитель

директора,
делопроизводитель.

!ирекгор,
заместитель

директора

предусмоц)енных законом
преимуществ (протекционизм,
семейственность) для
поступленvIя нарабоry.

Искажение данных, вносимых в

докумеIfгы об окончании МБУ
ДО (ДХIП J\Ъ1) НГО;
Искажение данных в журнirл

учета выдачи документов об
окончании МБУ ДО (ДХIП J\Ъ1)

НГО;
Выдача докумецтов третьим
лицам;
Искажение, сокрытие или
предоставление ложных сведений
в документах и выдаваемых
сtIравках.

Работа со служебной

ответственными лицами о мерах
ответственности за совершение
коррупционных
правонарушений, Проведение
собеседованшI при приеме на

рабоry.
Низкая

,.Щиректор,

Назначение ответственного лица
за заполнение документов об
окончании МБУ ДО (ДХIП J\blD
НГО;
Создание комиссии по проверке

данных, вносимых в документы
об окончании МБУ ДО (ДХIП
J\Ъl> НГО;
Создание комиссии по учету и
списанию бланков строгой
отчетности;
Разъяснение работникам о мерах
ответственности за совершение
коррупционных
правонарушений;
Организация работы по
контролю за деятельностью

работников, со стороны

директора МБУ ДО (ДХIП JSl)
нго

использование в личных или Средняя Соблюдение. утвержденной

t



4 информацией заместитель

дирекТора, главный
бухгалтер,

бухгалтер,
контракгный

управляющий,
делопроизводитель,
специitлист по
административно-
хозяйственной

деятельности.

5

Обращения
юридических и

физических лиц.

црупповых интересах
информации, полученной при
выполнении служебных
обязанностей, если TaK:UI

информациJI не подлежит ý
официальному распространению.
Попытка несанкционированного

доступа к информационным

ресурсам.

6
ВзаимоотношенIбI с

должностными
лицами в органах
власти и управлениrI,
правоохранительными

органами и другими
организациями.

Щиректор,
заместитель

директора,

Нарушение установленного
порядка рассмотрения обращений

Iраждан и юридических лиц.
Требование от физических и
юридических лиц информации,
предоставление которой не

предусмотрено действующим
законодательством РФ.

,.Щирекгор,
заместитель

директора.

антикоррупционной
политики. ознакомление с
нормативными
документами,
регламентирующими
вопросы предупреждениlI и
tIротиводействия коррупции,
Разъяснение работникам о
мерах ответственности за
совершение коррупционных
правонарушений.

.Щарение подарков и оказание не

служебных услуг должностным
лицам в органахвласти и

управлениlI, правоохранительных
органах и рiвличных
организацvlях) за искJIючением
символических знаков вниманиlI,
протокольных мероприятий.

Средняя Разъяснительная работа.
Соблюдение установленного
порядка рассмотрения
обращений граждан. Контроль

рассмотрения обращений.

Низкая Соблюдение, утвержденной
Антикоррупци онной политики.
Ознакомление с нормативными

документами,

регламентирующими вопросы
предупреждениJI и
противодействия коррупции.

,1



7

Принятие решений об
использовании
бюджетных средств и
средств, о

приносящей доход
деятельности.

Щирекгор, главный
бухга.птер,

заместитель

дирекгора.

8

Регистрация
материrtJIьных

ценностей и ведение
баз данных
материztльных

ценностей

Главный бlхга.ltтер,

работники
бухгалтерии,

специtlлист по
административно-

хозяйственному
обеспеченшо.

9 Осуществление

Низкая

Несвоевременная постановка на

регистрационный учет
материaльных ценностей.
Умышленно досрочное списание
матери€tпьных средств и

расходных материtlJIов с

регистрационного учета.
Отсутствие реryлярного контроля
нztличIбI и сохранения имущества

Привлечение к приIuIтию

решений представителей
структурных
подрi}зделений учреждениrI.
ознакомление с
нормативными

документами,

регламентирующими вопросы
предупреждениrI и
противодействия коррупции.
Разъяснительнzш работа о мерах
ответственности за совершение
коррупционных
правонарушений.

Контракгный Расстановка мнимых приоритетов
по предмету, объемам, срокам

Средняя Организация работы по
контролю за деятельностью
структурных подразделений с

участием представителей иных
структурных подрtвделений.
Ознакомление с нормативными

документами,

регламентирующими вопросы
предупрежденIбI и
противодействия
коррупции.

Средrrяя Соблюдение при проведении



закупок, заюIючение
контрактов и других
гражданско-
правовых договоров
на поставку товаров,
выполнение работ,
окfвание услуг.

| управляющий. удовлетворениrI потребности ;

определение объема необходимых
средств; необоснованное

расширение (ограничение) круга
возможных поставщиков;
необоснованное расширение \
(сужение) круга
удовлетворяющей потребности
продукции; необоснованное

расширение
(ограничение) упрощение
(усложнение) необходимых

закупок товаров, работ и

услуг
требований по заключению
договоров с контрагентами в

соответствии с федеральными
законами.
Разъяснение работникам
связанным с закJIючением
контрактов и договоров, о
мерах ответственности за
совершение коррупционных
правонарушений.
ознакомление с

нормативными документами,

регламентирующими вопросы
предупреждениrI и
противодействия

корруtIции.



специфики рынка поставщиков;

рztзмещение закЕва аврzшьно в
конце года (квартала);

необоснованное затягиван ие или

Проведение

ускорение процесса
осуществления закупок;
совершение сделок с
нарушением установленного
порядка цrебований закона в
личных интересах; закJIючение

договоров без соблюдениJI

установленной процедуры; откЕв
от проведения мониторинга цен
на товары и услуги
предоставление заведомо
ложных сведений о проведении
мониторинга цен на товары и

услуги.

аттестации
педагогических

работников

Щирекгор,
заместитель

директора.

Необъективная оценка
деятельности педагогических
работников, завышение
результативности труда.

Средняя
Комиссионное приIuIтие

решений. Разъяснение
ответственным лицам

регламента проведения
аттестации и мер
ответственности за
совершение коррупционных



11 Осуществление

должностных
обязанностей в части
оцениванIбI уровшI
ocBoeHIбI основной
образовательной
программы.

l2

Преподаватели

Осуществление

должностных
обязанностей в части
преподавания

учебного предмета

Предложение от родителя
(законного представителя)

ребенка за определенное
вознаграждение повысить
отметку.

Преподаватели Оказание преподавателями
платных образовательных услуг,
не оформленнцх в соответствии
с действующим
законодательством

Низкая
правонарушений

Разъяснение пед. работникам :

- обязанности
незамедлительно сообщить
администр ации о склонении
его к совершению
коррупционного
правонарушениrI; - мер
ответственности за
совершенио коррупционных
правонарушений.

Средняя Разъяснение преподавателям мер
ответственности за совершение
коррупционных
правонарушений, Исключение
нарушения путем контроля
директором rIреждениJI,
рilзмещен vIя на официальном
сайте: МБУ ДО (ДХШ J\Ъ1)
НГО нормативных документов
различного уровня по вопросам,

регулирующим правила
окZLзаниJI IIлатных
образовательных услуг.


