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l ОрганизациrI рассмотрениJI уведомrrе*r"й rrредста"иrелl,
наниматеjUI о фактах обращения в цеJUIх склонениJI сот-
рудников МБУ ДО (ДХШ J\Ъ1) НГО к совершению
коррупционных правонарушений

Мероприятие

План мероприятий
по противодействию коррупции

МБУ ДО <ДХШ М1) НГО на 2025гол

2 обеспечение размещениJI на официальном сайте мБу до
<ДХШ JtlЪl> НГО информации об исполнении

ответственный
исполнитель

Щиректор.

.Щиректоt'МБУ ДО
(ДХШ Jtl> НГО В.В.

Чесляева, зав)^{
А.Ю. Пшенина
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Срок
исполнениJI

В сроки,
установленные
законодатель-

ством

ЛЬ1) нго
Чесляева

l24r.

Ожидаемые результаты

Неукоснительное соблюдение
законодательства в сфере противо-
действия коррупции.
Выявление сJryчаев неисполнениrI
работниками МБУ,ЩО <ЩШ Nэl>
НГО обязанности уведомJuIть
работодателlя о фактах обращения в
цеJuIх склонениrI работника,
занимающего должность в МБУ,ЩО
(ДХШ JЪl> НГО, к совершению
коррупционных правонарушений

Завуt
А.Ю. Пшенина

Ежеквартально Открытость и доступность
информации об исполнении



мероIIриятий по противодействию коррупции в МБУ ЩО
кflХШ J\Ъl) НГО

з. Проведение анализа актов ревизий и проверок МБУ ДО
к[ХШ ЛЬ1> НГО в цеJuIх выявления возможности
коррупционных правонаруш ений и проведениrI
профилактических мероприJIтий по ю( цредотвращению

4. Совершенствование форм и методов цроведениJI
вн)цреннего финансового контроля финансово-
хозяйственной деятельности

5. Организация профессиональной переподготовки и
повышениJI квалификации сотрудников МБУ ДО (ДХШ
J\Ъ1) НГО по антикоррупционной тематике (семинары,
лекции и др.).

6. Предоставление руководитеJuIми муниципальных
учреждений сведений о своих доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, а также о
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолотних
детей

7.

.Щиректор МБУ ДО
(ДХШ М1> НГО В.В.

Чесляева, завrI
А.Ю. Пшенина

Обеспечение открытого доступа граждан к информации о
деятельности МБУ ДО (ШШ NЬ1> НГО, в том числе
информации об оказываемых, им муниципальньIх услугах

.Щиректор МБУДО
(ДХШ NЬl> НГО В.В.

Чесляева, завуч
А.Ю. Пшенина

Щиректор МБУ ДО
(ДХШ Jtl> НГО
В.В. Чесляева,

завуч
А.Ю. Пшенина

В течение года

мероприr{тий по противодействию
коррупции в МБУ ДО (ДШ JtlЪ1)
нго

В течение года

Недопущение возможности и
профилактика возникновениrI
коррупционных правонарушений

Щиректор МБУ ДО
кЩХШ Ns1> НГО В.В.

Чесляева, завуч
А.Ю. Пшенина

По отдельному
плану

Недопущение возможности и
профилактика возникновениrI
коррупционных правонарушений

Заву^r А.Ю. Пшенина

Повышение уровня правовой
культуры в сфере противодействиrI
коррупции. Повышение ypoBHrI
ответственности руководителей
(заместителей) руководителей
подведомственных МБУ ДО (ДИШ
J\Ъl> НГО за принrIтие мер по
усц)анению причин коррупции

в сроки,
установленные
законодательств

ом

Исполнение законодательства в
сфере противодействиrI коррупции

В течение 1

месяца после
утвержденIIJI

плана по
противодействи
ю коррупции в

Повышение и укрепление ypoBtul
довериJI граждан к деятельности
подведомственных МБУ ДО (ДШ
JtlЪl) нГо



8. Подготовка информационных материалов и сведений по
вопросам противодействия коррупции в МБУ ДО (ШШ
ЛЬ1) НГО, в том числе информации о реализации Плана по
противодействию коррупции. Направление данных в

управление культуры администрации НГО
9. Иные мероприятия МБУ ДО (ШШ J\Ъ1> НГО по

противодействию коррупции в сферах, где наиболее
высоки коррупционные риски (в соответствии с
закрепленными за МБУ ДО (lЦШ J\Ъ1) НГО функциями)

ЗавучА.Ю. Пшенина

Завl.T д.ю. пшенина

муниципальном
учреждении на

2025 год
Що 1февраля

года
следующего за

отчG$ным

С нrоrсение уров юI коррупционных
проявлений в сферах, где наиболее
высоки коррупционные риски
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