
принят на заседании
Педагогического совета
МБУ ДО (ДХШ Nsl) НГО

прАвилА
вIrутреннего распорядка для учащихся МБУ ЩО

<<flетская художественная школа .ПlЬ1> НГО

положения
рядка }цаrцихся МБУ ДО (ДХШJ\Ъ1) НГО
ативный акт, разработанньй в соответствии
l2 г. J\Ъ 27З-ФЗ <Об образовЕIнии в Российской

обязанносТи учаIIтихся ппLl]\.,fеI 
язанности }п{ащихся, режим уrебы, права и

вопросы о..r#;НН;; #trffiH"J'-x"#."*"'* 
Меры поощрения, а также иные

1,2,правила разработаны и }тверждены с rIетом мнения педiгогического коллектива МБу
ЩО кЩХIIINч1)НГО.

1,3, Правила опредеJUIюТ права, обязанности и ответственность гIаrцихся, устанавливilюттребованИя к поведению rIатЦихся В школе и (или) на мероприятиях,которые организует
школа и в
требования к 

"*.r"r-*иеся, 
в том числе устalнчlвливЕlют

1,4, Щисциплина основе уважения человеческого достоинства
}п{ащихся, педЕгогиЧескиХ и иньD( работников. Примеfiение физического и (или)
психического насилия по отношению к уrатIIимся, педагогическим работникалл и иным
работника.пл не допускается.

1,5,ПравиЛа внутреннегО распорядКа имеюТ цельЮ способствовать укреплению 1чебнойдисциплиНы, органИзациИ 1"rебного процесса, вьUIвления одаренньж детей в раннемвозрасте, создulния условий дJUI их художестВенного образования и эстетического
воспитttIIИя приобретениЯ ими знЕlнИй, умений, навыков в области выбранного видаискусств, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к пол}чению
профессионального образования в обласr" ""й.r".1,6,КонтролЬ за соблюдениеМ правиЛ внугреннегО распорядка, включilI соблюдение
дисциплиН на уrебнЫх зilнJIти.rD( и правИл поведеНия в Учреждении, осуществJUIется
педаIогическими, руководящими работникilNlи школы, а тiжже иными лиц€lми, накоторьж возложены соответств}.ющие обязанности.

2. Режим занятий o!r"u.*"*."
2,1,Р_ежим уrебно-воспитательного процесса (расписание заrrятий) устанавливаетсяучреждением В соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами инормативап4и <санитарно-эпидемиологические требования к rIреждениямДополнительного образования Сан-Пин.2AА. I2ъI 0З>, утвержденными,ПостановЛениеМ ГлавногО государстВенного санитарного врача Российской Федерации

от З алреля 2003 года J\Ъ 27.
2,2, РежиМ заrrятий обуrаrощИхся, времJI начЕ}ла и окончания заrтятий реглЕlI\{ентируется всоответствии с режимом сменности обуrения, расписанием уrебньж Ъьнятий,

утверждеЕным диреКтороМ ШколЫ и ПравилЕtми нуIреннего трудового распорядка.2,3, УчебНый гоД в УчреждениИ начинается с 01 ентября, согласно уrебному плану изаканчивается 31 MffI следующего календарного года. ЕЪли день 1 сентября rр""од"r."на вьжодНой день, то в этоМ случае зilнятия начинzlются в первьй, следующий за ним,
рабочий день.

1) НГо



2.-l. \'чрея,:енlrе рабLrтаеТ по граф,tlк\ шестII .HCBHtr1-1 He_]e.lli с 8 j(] часов Jo 18.00 часов.
Вьгrо:ньпf _]He\I яв.lяется воскгесенье

2.5. Про:о.-tдrlте_lьноСТЬ r'чgýцогLr го_]а g Qliразовате_lьно\1 \чредJенIIII состав.lяет не \Ieнee
33 He:e.-Ib.

ПрИ реа]изации програ\I\1ы <<Я{ивопIiсь) со cpoкo\I обl-чения 5 лет
продолжительностЬ 1,чебного года в перво]чI к--Iассе составляет 33 недели, со второго по
пятый классы составляет З3 недели. Учреждение обеспечивает проведение пленэрньх
занятий в соответствии С графиком образовательного процесса, Занятия пленэром могут
проводиться в течение одной недели в мае месяце и рассредоточено в рiвличные периоды
учебного года. Всего объем времени, отводимый на занятия пленэром, cocTaBJU{eT 28 часов в
год на группу.

УчебныЙ год длЯ педагогиЧескиХ работников составляет 44 недели, из которых 33
неделИ - ре€}лизаЦия аудитоРньIх занятИй,2-З недели - проведение консультаций и экзаменов,
в остальное время деятельность педагогических работников должна быть направлена на
методическую, творческую, культурно-просветительскую работу, а также освоение
дополнительных профессиональньIх образовательных программ).

УчебныЙ год делитСяна4 четверти, каждая из которьж заканчивается, предусмотренной
учебным планом, формой контроля результатов учебы.
2,6. В учебноМ .О4У устанавливаются каникулы: осенние, зимние, весенние, летние.

каникулы в Учреждении совпадают по срокам с каникулами в общеобразовательных
у{реждениях.

При реалИзациИ программЫ <ЖивопиСь) сО сроком обучения 5 лет в учебном году
предусматриваются каникулы в объеме не менее 4 недель, летние каникулы
устанавлИваются: в первоМ классе - 13 недеЛь, со второго по четвертый классы - 12 недель.
при реализации программы кживопись> со сроком обучения б лет устанавливаются
каникулы объемом 12 недель.
2,7, УчебНые занятиЯ в УчрежДении проВодятся в tsиде мелкогрупповых и групповьIх

занятий. Учреждение может устанавливать другие виды учебных занятий.
2.8. Щля всех заняТий академический oua уaru"u*оивается продолжительностью не более 45

минут, KoHKpeTHalI продолЖительносТь учебныХ занятий, а также (перерывов) между
ними устанавливается Учреждением с учетом санитарно - эпидейиологических правил
и нормативов, утвержденных в установленном порядке.

3. Права и обязанности учащихся
з,1, К обучающимся гражданам Учреждения относятся граждане, зачисленные приказом

директора в Учреждение для обучения по образовательным программам, реализуемым
учреждением В установленном порядке до завершения ими обучения или отчисления в
соответствии с настоящим Уставом.

3.2. ОбучаюIциеся имеет право на:
1)получение образования в соответствии с реализуемыми образовательными

программами и учебным планом Учреждения;
2) обученИе по индиВидуа,'tьноМу учебноМу плану, в тоМ числе ускоренное обучение, в

пределах осваиваеМой образовательной программы в порядке, 
установленном локаJтьными

нормативными актами;
3) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
4) свободУ совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и

убеждений;
5) каникулы

социаJIьньж целей
уrебньпл графиком;

плtlЕовые перерывЫ при поJý4Iении образования дJIя отдьIха и иньD(
в соотвотствии с законодательiтвом об образов€шии и календарным

6) академИческиЙ отпуск в порядке и по основчlниям, предусмотренным в Уставе;
7) перехqд с платного обуrения на бесплатное обуrение в слуt{tшх и в порядке, которые

предусмоТренЫ федерtulьНым органом испоJшительной власти, осуществJUIющим функции



ПО ВыРабt-)тке гос\-fаРСТВеННL-)iI пo_lIiTIlKII II нор\IатIlвно-правово\r\ рег}-lированию в сфере
образованlIя:

8) с сог_lасIiя po_]Iiтe.leii (законньrr пре_]ставIrте.lей) обl.тающегося перевод в другие
rчебные \чре;\_]енIiя соотвеТСТв\юшего тлIпа. реа-lиз)ющие образовательнlто программу
соответстВ\юшегО тlIпа. ви_]а И направ.,Iения. в порядке, предусмотренном
законодате,-Iьство\I Российской Фе.rерации;

9) восстанов,]ение в Учреждение В порядке, предусмотренном Уставом, лок€UIьными
актами Учреждения;

10) участие в управлении Учреждением, добровольное вступление в детские
обrцествеНные объединения и организации, создаваемые в Учреждение;

l1) ознакОмление со свидеТельством о государственной регистрации, с Уставом, с
лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о
государственной аккредитации, с учебной док}ментацией, другими документами,
регламентирующими Учреждение
Учреждении;

и осуществление образовательной деятельности в

12) обжалование актоВ Учреждения в установлеЕном законодательством Российской
Федерации порядке;

13) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, уrебной базой
Учреждения;

14) развиТие сВ х творчесКих способностей и интересов, вкJIючЕUI r{астие в коIIк)фсах,
оприятиях;
ческой деятельности;
ия о положении в сфере заIIятости населениlI

ниям подготовки;
17) осуществление других праВ " urельством Российской

Федерации, Уставом и иными локшIьными

3.З. Обучшощиеся обязаны:
1) добросовестнО ocBitиBaTb образовательнуЮ процраNIму, в том числе посещать

IIредусмотренные уrебньпл планом уrебные зilнятия, осуществJuIть самостоятельную
подготовКу к занятИям, вьшоЛнять задzlния, данные педагогическими !аботниками в pulyцax
образовательной прогрtlп,Iмы ;

2) выполнять требования Устава Учреждения,
поведения обуrающихся;

3) заботитьсЯ О сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к
нравственному, духовному и физическому развитию и счlп,IосоВершенствов€rнию;

4) уважать честь и достоинство других обуrающихся и работников Учреждения,
осуществJLIющегО образовательную деятельность, не создавать преIUIтствий дllя.rооуra"",
образоваrrия другими обl^rающимися;

5) бер но относиться К имуществу Учреждения, ос)дцествляющего образовательнуюДеЯТеЛЬНОСТЬ. 
\

б) не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время проведения
1"rебньпr занятий при освоении образовательньD( прогрilмм доrrолнительного образования)за
искJIюченИем случаеВ возникноВения }троЗы жизни или здоровЬЮ Об1..rающ""сr, работниковшколы, осуществJIяющих образовательную деятельность, иньD( экстренньгх сл}п{аев.

7) с yreToM возрасТных И психофизических особенностей yracTBoBaTb в общественно
толезноМ труде, предусмоТренноМ образовательной прогр€ll\dмой школы и напрilвленном на
формирование У обучающихся трудолюбия и базовьтх трудовьIх нtlвыков, чувства
причастности и рa)кения к результатапd труда.

6) вьшолнять другие обязанности в соответствии с зzжонодательством Российской
ФедерациИ, УставоМ и инымИ локЕIльныМи актаrrли У еждения;

3.4. Общающимся запрещается:
1) приносить, передавать или использовать холодное и (или) огнестрельное оружие,

спиртные н€lпитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

правил внутреннего распорядка, правил



2) lТСПО--lьзовать BeIцecTBa Ii cpefcTBa. способств\Iощие возникновению взрыва или
пожара. а так;.е способствrюшIlе пре_]став_-Iять \гроз} жизни и здоровья учасТникоВ
ОбРаЗОВаТе.-rьного процесса. в To\I чис.]е и\I\ществ},Учреждения и третьим лицам;

З) пршчrеняь физическую сиJry цри выяснении отношений;
4) пршrленяь rrсш(олопгIеское насиJIие, оскорблять, использовать нецензурную брань;
6) trроизво,щIть .тпобые действия, влекущие за собой опасные последствия для

окружчlюIщrх;
7) вносить изменения в журнал, дневник (в части исправления оценок).

З.5.За Неисполнение или нарушение устава Учреждения, осуществJIяющего образовательЕую
ДеЯТеЛЬЕОСть, правил внуIреннего распорядка, иньIх локzlльньD( нормативньIх aжтов по
ВОПРОСаМ организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе
требований к дисципJIине на 1..rебньrх зilнятиrlх и правилalNl поведения в Учреждении к
ОбУT ающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - зЕlмечание,
выговор, отIIисление из школы.

3.6. МеРЫ ДИСциплинарного взыскания не применяются к обуrающимся по образовательным
ПРОГРzlПilМzlП,I ДОшкольного, начального общего образования, а также к обl.rающимся с
ОГРаНИЧеННЫМи воЗможностями здоровья (с задержкоЙ психического разви,tия или
нарушением интеflлекта).

3.7. ПримеЕение мер дисциплинарного взыскания не допускается к обl"rающимся во время
ИХ бОЛеЗНИ, каникул, ЕIкацемического отпуска, отпуска по беременности и родtiN[ или
отпуска по уходу за ребенком.

4. Поощрение учащпхся
4.1. В цаJUШ моральноГо стимулИровi}ния, обуrающиеся, достигшие высоких результатов в

уlебе или принявшие активное )пIастие в деятельности школы, могут награждаться
благодарСтвеннымИ письмtlпdи, почетными грайотами, похвЕUIьЕыми листами в порядке,
определенном локzlльными iжтами Учреждения.

4.2- К обуrаrощИмся, явлЯющимсЯ победитеrrями KpaeBbIx, российских, межддIародньD(
конкурсов исполнительского и художественного мастерства, могут быть применены
меры материального стимулирования:

1) представление К назначению именной стипендии глilвы а.щ{инистрации
НаходкиНскогО городскоГо округа муниципЕrльногО района приморского KpEUI, в ptвMepe и
порядке, предусмотренном муниципurльным правовым актом администрации находкинского
городскоГо округа муниципального района Приморского Kparl;2) к выплате грантов в размере и порядке, предусмотренном муниципальным
прulвовым актом администрации Находкинского городского округа муниципального района
Приморского кр.ш.
4.3. Выбор форм поощрения осуществJUIет директор Учреждения на основании решения

Педагогftческого совета Учреждения.
\


