
приложЕниЕ J\ъ 6

к Коллективному договору
утвержденному протоколом собрания

работников от 28.0З.2023 г. Ns 1

СОГЛАСОВАНО:
Председатель представительного
органа трудового коллектива 1) НГо

.В. Чесляева
<28> марта2O2З г. г.

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
для работников школы

1. Общие положения

Настоящие правила вIтутреннего трудового распорядка являются лок€lJIьным
нормативным актом, определяющим трудовой распорядок в школе И

регламентирующим на основании действующего трудового законодательства
порядок приёма и увольнениlI работников, основныс права, обязанности и
ответственность сторон трудового договора, режим работы, BpeMlI отдыха,
примешIемые к работникам меры поощрения и взыскания.

2. Порядок приёма, перевода и увольнеЕия работников

2.t. Работники школы реttлизуют своё право на труд гryтём закJIючения
трудового договора. Сторонами трудового договора являются работник и школа
как юридическое лицо - работодатель, представленнttя директором школы на
ocHoBaHI.tи Устава.

2.2. Трудовой договор закJIючается в tц{сьменной форме в двух экземплярах,
каждый из которых подписывается сторонами, один экземпляр передается

работнику, другой хранится в школе. Труловой договор между работником и
работодателем закJIючается по общему правиJry на неопределенныЙ срок.

2.3. Трудовой договор на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой
договор) закJIючается :

- на время исполнения обязанностсй отсутствующего работника) за которым
сохрашIется место работы ;

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;
- на время выполнениrI сезонных работ, обусловленных природными условиями

определенного периода (сезона);
- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности школы и

имоющих временный характер ;
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- дJIя.rоо"aо""ия работ, связанных с заведомо временным расширением объёма
окtlзываемьIх услуг;

- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определённой периоДоМ
времени работы, когда её завершение не может быть определено конкретной датоЙ;
в других случ€шх, предусмотренных федеральным законодательством.

Срочный труловой договор на срок до 5 лет .действия определяеТСя
соглашением сторон. При этом работодатоль не вправе требовать закJIючениr{

срочного ]фудового договора на определённый срок, если работа носит постоянныЙ
характер.

Труловой договор на оlrределённый срок не более 5 лет (срочный тРудовОЙ

договор) может закJIючаться по соглашению сторон:
- с поступtlющими на рабоry пенсионерами по возрасту, а также с лицаМИ,

которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским закJIюченИеМ

р€lзрешена работа искJIючительно временного характера;
- для проведениrI неотложных работ по предотвращению и устранениЮ

цоследствий чрезрычайных обстоятельств;
- с заместителем директора и главным бухгалтером;
- с лицами, обучающимися по очной форме обучения;
- с лицами, поступающими на рабоry по совместительству.
2.4. По соглашению сторон при закJIючении трудового договора в нем можеТ

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его
соответствиrI поручаемой работе. Срок испытаниlI не может превышать трёх
месяцев, а для заместителей директора,. главного бухгалтера, руководителей
филиаrrов и иных обособленных структурных подразделений - шести месяцев. При
закJIючении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не
может цревышать двух недель.

Испытание не устанавливается:
- дIя беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора

лет; несовершеннолетних лиц ;

- лиц, окончивших образовательное учреждение профессионitльного
образованиrI и поступающих на рабоry по rrолученной специаJIьности впервые в
течение года со дня окоt{tlания образовательного учреждениrI;

- лицэ приглашенных на рабоry в порядке перевода;
- лиц, закJIючающих тр}довой договор на срок до двух месяцев.
2.5.Цри закJIючении трудового договора лицо, поступающее на рабоry в школу,

предъявляет:
паспорт или иной документ, удостоверяiющий личность;
трудовую книжку и (или) сведениrI о трудовой деятельности (статья 66.|

настоящего Кодекса), за искJIючением сл}чаев, если трудовоЙ договор закJIючается
впервые;

" документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуaJIьного
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

докумеЕгы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву
на военЕую службу;

документ об образовании и (или) о кв фикации или наличии специttльных
знаниЙ - при поступлении на рабоry, требующую сrrециа.льных знаниЙ или
специzlльной подготовки;
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СПраВку ; наличии (отсутствии) судимости и (или) факга уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниrIм, выданную в порядке и по форме, которые
Устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по вьтаботке и реitлизации государственной политики и нормативно-
Правовому реryлированию в сфере внутренних дел, _ при поступлении на работу,
сВяЗанIIую с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим
Кодексом, иным федера-lrьным законом не допускztются лица, имеющие или
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному
преследованию.

При заключении 1рудового договора впервые трудовая книжка и страховое
сВиДетельство государственного пенсионного страхованиJI оформляются
работодателем - школой.

2.6. Що подписания трудового договора при приёме на рабоry (а также при
переводе работшощего работника на друryю работу в школе) администрация
школы обязана ззнакомить работника rrод роспись:

- с Уставом школы и коллективным договором;
- с настоящими правилами внутреннего трудового распорядка;
- ЛОкitпьными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой

деятельностью работника;
- Проинструктировать по охране труда и технике безопасности,

ПРОИЗВОДСтвенноЙ санитарии и гигиене, противопожарноЙ безопасности и
ОРГаНИЗации охраны жизни и здоровья дет9й. Ознакомr,rгь с нормативными актами
учреждениJI в сфере предупреждения коррупционных нарушений. Инструктаж
оформляется в журналж установленного образца.

РабОТНик обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет
ОТВеТСТВенности за невыполнение требований нормативЕо-правовых актов, с
КОТОРЫМИ Не был знакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его
стороны добросовестности.

2.7. ПРИёМ на рабоry оформляется приказом директора школы, изданным на
ОСНОВании закJIючецного трудового договора. Приказ объявляется работнику под
расписку в трёхдневный срок.

2.8. В СООТВетствии с прик€lзом о приёме на рабоry администрациlI школы
ОбЯЗаНа, В пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке работника.

На РабОТЕlющих по совместительству, трудовые книжки ведутся по основному
месту работы.

С КаЖДОй Записью, вносимой на оЪ"о"u""" прикiва в трудовую книжку,
аДМИНИСТРаЦИЯ Обязана ознакомить её владельца под расписку в личной карточке.

2.9.На КiDКДОго работника школы оформляется карточка учёта установленной
формы, которiu{ хранится в бухга:tтерии школы.

На КаЖДОГО работника ведётся личное дело, состоящее из заверенной копии
ПРИКаЗа О ПРИёМе на работу, копии документа об образовании и профессиональной
ПОДГОТОВКе, Медицинского закJIючения об отсугствии противопоказаний к данной
РабОТе, аТtестационного листа, копий документов о псрсводах, поощрениях,
ПОВЫШеНИИ Кваrrификации аттестации работника. Копия приказа о взыскании
хранится в лиtIноМ деле работника только в течение срока действия взыскания.
ЗдесЬ же хранИIся одиН экземпJIяр письменного трудового договора и должностной
инструкции работника.
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Личное oano рuОотника хранится в школо секретарем в месте, искJIючающем
доступ других лиц, постоянно, а IIосле увольнения - до достижения работником
возраста 75 лет, после чего подлежит уничтожению.

О приёме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге
учета личного состава.

2.10. Постоянный ипи временный перевод работника на друryю рабоry в школе
осуществJLIется только с его письменного согласLUI.

Що перевода работника на друryю работу в школе администрациrI школы
обязана ознакомить его под роспись:

- с локttльными нормативными актами непосредственно связанными с
трудовыми обязанностями на новом месте работы;

- проинструктировать по охране труда и технике безопасности,
производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и
организации охраны жизни и здоровья детей на новом месте работы. Ознакомить с
нормативными актами учреждения в сфере предупреждениrI коррупционных
нарушений. Ин9труктаж оформляется в журнале в установленном порядке.

Без согласиrI работника допускается временный перевод в случiшх
возникновения чрезвычайных обстоятельств, в т.ч. в любых искJIючительных
случilях, ставящих под угрозу жизнь, здоровье и нормчtльные условиlI всех детей
или их части, дJUI предотвращениJI ук}занных случаев или устранениrI их
последствий. Условия и сроки такого перевода определяются ст. 72 Трулового
кодекса РФ (д-.е - ТК РФ). Отказ работника от перевода в укчшанных условиJIх
является нарушением трудовой дисциплинц.

2.1|. Работник имеет право расторгнугь трудовой договор в одностороннем
порядке, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за
две недели, если иной срок не установлен законодательством. По истечении срока
Предупреждениr{ об увольнении работник имеет право пРекратить рабоry. По
соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть
расторгIIут и до истечениrI срока предупреждениJI об увольнении.

Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам возможно
только по основаниrIм и с соблюдением гарантий, порядка и процедур,
предусмотренных ТК РФ.

2.I2. Щнёмувольнения считается последний день работы.
В День увольнениlI админисц)ация школы обязана выдать работнику его

ТРУДоВую книжку с внесенной в неё и заверенной печатью об увольнении) а также
ПРОИЗВести с ним окончательный раqчет. Записи о причинах увольнениrI в
ТРУДОВУю книжку должны производиться в точном соотвотствии с
формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и гryнкт.

3. Основные права и обязанности работников

3.1. Работник школы имеет права и несёт обязанности, вытекilющие из условий
трудового договора и предусмотренцые его должностной инструкцией,
локальными нормативными актами школы, коллективным договором,
СОглашениJIми, иными актами, содержащи нормы трудового права, а также все
ИНЫе ПРаВа и обязанности, предусмотренные cT.2l ТК РФ и, для соответствующих
категориЙ работников, другими статьями ТК РФ и федеральных законов.

3.2. Работник школы имеет право па:
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З .2.1 .Пр.оо.ruвление ему работы, обусловленной трудовым договором.
З.2.2. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны труда и условиrIм, предусмотренным коллективным
договором.

З.2.З. Выплату заработной платы работникам за текущий месяц не реже чем 2
раза в месяц. Конкретная дата выплаты заработной , платы устанавливается
правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или
трудовым договором не позднее 15 кшrендарных дней со дшI оконЕIаниlI периода, за
который она начислена (ч. б ст. 13б ТК РФ). Щнями выплаты заработной платы
явJuIются: за первую половину месяца - 25 число текущего месяца; за вторую
половиIту месяца - 10 число следующего месяца.

З.2.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности
рабочего времони, сощращенного рабочего времени для отдельных категориЙ
работников, предоставлением перерывов в течение рабочего дIuI, одного
выходного дня в течение недели, нерабочих прiвдничных дней, оплачиваемых
отпусков устанорленной продолжительности и, для педагогических работников,
длительного отпуска продолжительностью до одного года в установленном
порядке.

3.2.5. Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиrIх
охраны труда на рабочем месте.

З.2.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение
квалификации в установленном порядке.

3.2.7. Участие в управлении школой ч формах, предусмотренных трудовым
Законодательством и Уставом школы, участие в разработке и принlIтии Устава
школы.

з.2.8. Защшгу своих трудовых прав и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами.

З.2.9. Возмещение вреда, rrричиненного ему в связи с исполнением трудовых
обязанностей.

3.2.10. Обязательное социаJIьное страхование в порядке и случаях,
предусмоц)енных законодательством.

3.З. Работник школы обязан:
3.3.1. .Щобросовестно выполшшь свои трудовые обязанности, вытекающие из

ТРУДоВого договора и опредеJuIемые должностной инструкцией, настоящими
правила.ми вIтутреннего трудового распорядка, другими локiUIьными
НОРМаТиВными актами школы, Уставоц школы, коллективным договором и
соглашениями, иными актами, содержащими нормы трудового праваl трудовым

законодательством и Законом РФ (Об образовании>>.
З.З.2. СОбЛЮдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и

точно исполнять распоряжения руководитеJUI.
З.З.З. СОблюдать права, свободы, и законные интересы обучающихся и

ВОСПИТанников; воздерживаться от действий, мошчtющих другим работникам
ВЫПОЛняТь их трудовые обязанности; соблюдать правовые, нравственные и
этические нормы; уважать честь и достоинство воспитанников и других участников
образовательных отношений. 

,,, ,

З.З.4. Принимать активныо меры по устранению причин и условий,
нарушающих нормальную деятельность школы.

9
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3.3.5. Coo.p*ur" рабочее оборудование и приспособления в исправном

состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте.
З.З.6. Соблюдать установленный rrорядок хранениJI матери€tльных ценностей и

документов.
З.З.7. Эффективно использовать учебное оборулование, экономно и

рационitльно использовать расходные материалы, эл€ктроэнергию и другие
материzrльные ресурсы.

3.3.8. Соблюдать требования по охране труда, технико безопасности,
производственной санитарии и гигиены, противопожарной безопасности,
антикоррупционных стандартов, иных локальных нормативных актов учреждения
в сфере предупреждениlI коррупционных нарушениЙ предусмотренные
соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми
средствами индивидуальной защиты.

З.З.9. Быть вежJIивым, внимательным к детям, родитеJuIм (законным
представителям) и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и
уважать правав}чостников образовательного процесса, требовать исполнения
обязанностей.

3.3.10. Систематически повышать свой теоретический и культурный уровень,
деловую квалификацию.

3.3.1 l . .Щостойно вести себя на работе, в быry и в общественных местах.
З.3.12. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры

В СООТВетствии с ИнструкциеЙ о проведении медицинских осмотров, своевременно
делать необходимые прививки.

3.4. Педагогические работники школы обязаны во время образовательного
шроцесса, при проведении внекJIассных и внешкольных мероприятиiт принимать
все разумные меры предотвращения травматизма и несчастных случаев с
ОбУчающимися; при травмах и несчастных случtшх - незамЬдлительно окztзывать
tIосильную помощь пострадавшим; о всех травмах и несчастных слу{zшх
сообщать админисц)ации школы.

3.5. КРУг конкретных должностных обязанностей, составляющих трудовую
фУНКЦиrо работника школы по трудовому договору, оrrределяется его должностной
ИНСТРУКциеЙ, разрабатываемоЙ и утворждаемой директором школы на основе
кваrrификационной характеристики должности.

. 4. Основные права и обязанности работодателя (школы)

4.|. Работодатель в лице o"p.bopu школы и уполномоченных им
должностных лиц (администрации) имеет право:

4.1.1. Заключать, измеtulть и расторгать трудовые договоры с работниками в
ПОРЯДКе и на условиrIх, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.

4.1.2. Поощрять работников за добросовестный эффекгивный труд.
4.1.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и

беРеЖНОгО отношения к имуществу школы, соблюдения настоящих правил
ВIIУТРенЕего трудового распорядкц иных локапьных нормативных актов и Устава
школы. ,_,

4.|.4. Привлекать работников к дисциплинарной
ответственности в установленном порядке.

и материirльной
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4.1.5. Пр"""rurь локilльные нормативные акты ииндивидуitльные акты школы

в порядке, определJIемом Уставом школы.
4.2. Работодатель в лице директора школы и его админисц)ации обязан:
4.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые

аКТы, содержащие нормы 1рудового права, локtLпьные нормативные акты, условия
коллективного договора, соглашений и труловых договоров.

4 .2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.
4.2.З. Обеспечить безопасность и условиJI труда соответствующие

государственным нормативным требованиям охраны труда.
4.2.4. Контролировать выполнение работниками школы их трудовых

ОбЯЗанностей, а также соблюдение иных обязанностей, предусмотренных Уставом
школы, настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным
договором, соглашеЕиями, актами, содержащими нормы трудового права и
законодательством.

4.2.5. Обеспечивать работникам равЕую оrrлату за труд равной ценности и,
соответственно, бифференцированную оплату за разный труд.

ЗаРаботная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 2
РаЗа В МеСяц. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается
ПРаВИЛаМи вIтутреннего трудового распорядка, коллективным договором или
ТРУДОВыМ Договором не позднее 15 календарных дней со дшI окоIгIаниjI периода, за
КОТОРЫЙ ОНа начислена (ч. б ст. l3б ТК РФ). .Щнями выплаты заработной платы
ЯВЛЯЮТСя: за первую половиIIу месяца - 25 число текущего месяца; за вторую
половину месяца - l0 число следующего ме9яца.

4.2.6. ВеСти коллективные переговоры, предоставлять работникам полную и
ДОСТОВеРНУЮ ИНфорМацию, необходимую для закJIючениJI коллективного договора
и контроля за его выполнением.

4.2.'7. ОбеСпечивать работников документацией, оборудованием,
инструментамИ и инымИ средстваМи, непосРедственнО связанными с их трудовой
деятельностью.

4.2.8. ЗНаКОмить работников под роспись с принимаемыми локi}льными
нормативными актами, непосредственно связацными с их трудовой деятельностью.

4.2.9. СОВеРШенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия
для инновационной деятельности, осуществJUIть мероприятия по повышению
качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространенис и
внедрен}4е лучшего опыта работников данной школы и коллективов других школ.

4.2.10. обеспечlrгь систематическqе повышение работниками школы
теоретическогО уровIlЯ и деловой квалификации1' проводить в установленные сроки
аттестацИю педагоГическиХ работниКов, создаВать услоВия для совмещения работы
с обучением в образовательных учреждениrIх.

4.2.|l. ОсуществJuIть обязательное социальное страхование работников в
порядке, установленном федеральными законами.

4.2.12. СоздаватЬ условиlI, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихсяи работников школы, контролировать знание и соблюдение )п{ащимися и
работниками всех требований инструкций и правил по технике безопасности,
производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности.

4.2.13. обеспечИвать сохРанность имущества сотрудников и уIащихся.4-з. ,ЩиректоР школы и его администрациJI обязаны принимать все
необходимые меры по обеспечению в школе и на её территории безопасных
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УСЛОвий Для жизни и здоровья обучающихся во время их нахождениlI в помещении
И На Территории школы, а также за пределами её территории во время участия в
мероприrIтиях, проводимых школойили с её участием.

5. Рабочее время и время отдыха

- fuя работников учреждениrI, не au""ruro*"*a" педагогической
ДеяТельностью (обслуживающий, административный персонаrr) предусмотрена 40
- часовiul рабочая неделя;

- рабочее время педагогических работников определяется 1^rебным
расписанием и должностными обязанностями, возлагаемые на них Уставом
Учреждения и трудовым договором (контрактом), годовым кiшендарным учебным
графиком, графиком сменности ;

- для педагогических работников устанавливается
продолжительность рабочего
времени - не боqре 36 часов в неделю;

сокращенная

- продолжительность рабочего времени, а также минимzlльнiul
ПРОДОлжительность ежегодно оплачиваемого отпуска педагогическим работникам
ОбРаЗОвательных учреждений устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами
РФ с у{етом особенностей их труда;

- УЧебная наIрузка педагогического работника образовательного
учреждениrI оговаривается при приеме на рабоry;

- ОбЪем учебной нагрузки coцIacнo Типовому положению об
ОбРаЗОВателЬном учреждении дополнительного образования детей устанавливается
ИСХОДЯ иЗ колиtIества часов по учебному плану, программам, обеспеченности
кадрами;

- ПеРВоначально оговоренный в трудовом договоре обdем учебной нацрузки
МОЖеТ бЫть иЗменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре;

- В СЛУЧае, когда объем учебноЙ нагрузки не оговорен в трудовом договоре,
ПРеПОДаВатель считается приtulтым на тот объем на|рузки, который установлен
ПРИКrЗОМ РУКоВодителя образовательЕого учреждениrI при приеме на работу;

- ТРУДОВОЙ ДОговор может быть закJIючен на условIбIх работы, с учебной
НаГРУЗКОЙ Менее чем установлено за ставку заработной платы в следующих
случiшх:

- ЛО СОГлашению между работниками и администрацией образовательного
учреждения;

- ПО ПРОСЬбе беременной *.rr*""ur'или имеющей ребенка в возрасте до 14
лет фебенка инвilПида дО 16 лет), в том числе находящегося на ее попечении) чIlIи
лица, осуществляющего Уход за больным членом семьи, в соответствии с
медицинским закJIючением, когда администрацшI обязана устанавливать им

" 
неrrолный рабочий день или неполную рабочую неделю;

- УМеНЬШение или увеличение учебной нагрузки преподаватеJuI в течение
учебного года по сравнению с 5пlебной нагрузкой, оговоренной в трудовом
договоре или прикtlзе руководителя образовательного учреждения, возможны
только: .,,,

а) по взаимному согласию сторон;
б) ПО ИНИЦИаТиве администрации в сл}чае уменьшения количества часов

по уrебным ппанам и программам, сокращеншI количества групп.
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- ,r"""-ение учебной нагрузки в таких сJrrIчшх следует рассматривать как
изменение в организации производства и труда, в связи, с чем допускается
изменение существенных условий труда;

- об указанных изменениrIх работник должон быть поставлен в известность
не позднее, чем за два месяца;

- если работник Ее согласен на продолжение работы в новых условиlIх, то
трудовой договор прекращается.

'Щля 
изменениrI учебной нацрузки по инициативе администрации согласие

работника не требуется в сл)п{iшх:
а) временного перевода на другую работу в связи с производственной

необходимостью наrrример, для замещениJI отсутствующего учителя,
(продолжиIельность выполнениrI работником без его согласия увеличенной
учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение
кitлендарного года);

б) простоя, когда работники моryт переводиться с учетом их специtlльности
и квалификацииflа друryю рабоry в том же учреждении на все время простоя либо
в другие )чреждениlI, но в той же местности на срок до одного месяца;

в) восстановление на работе преподавателя, ранее выполшIвшего эту
учебную на|рузку;

г) возвращения на рабоry женщины, прервавшей отпуск по уходу за

ребенком до достиrкениJI им возраста ц)ех лот, ипи после окончанIбI этого отгrуска.

, Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый 1..rебный год
Устанавливается руководI/ггелем образоват9льного уIреждения с учетом мнения
трудового коллектива до ухода работников в отпуск.

При проведении тарификации на начапо нового учебного года объем учебной
на|руЗки кiDкдого преподавателя устанавливается прикЕtзом руководителя
Образовательного )чреждениrI по согласованию с предстЁtвительным органом
трудового коллектива.

При установлении учебной нацрузки на новый 1..rебный год следует иметь в
виду, что как правило:

а) У педагогических работников должна сохраняться преемственность групп и
объем 1"rебной нацрузки;

б) объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего
учебного года за искJIючением сл)п{аев, указанных выше.

Учебное время преподаватеJuI определяется расписанием :

- РаСПИСание ЗаЕятиЙ составляется и\утверждается администрациеЙ с учетом
ОбеСПечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-
гигиениtIеских норм.

ПеДаГОГическим работникам, по возможности, предусматривается один
СВОбОДНЫЙ День в неделю для методической работы и повышениrI квчlлификации.

" ЧаСЫ, Свободные от заrrятий, участия во внеурочных мероприятиrIх,
предусмотренных планом образовательного учрождения (заседания
педагогического совета, родительские собрания и т.д.), преподаватель
вправе использовать по своему усмотрению.

ПРОДОЛЖительность рабочего днrI обрлуживающего персонilIа и рабочих
ОПРеДеЛЯется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленноЙ
ПРОДОлЖительности рабочего времени за неделю или другой учетный период и
утверждается руководителем образовательного учреждения. В графике
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укilзывЕlются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи. Порядок и место
отдыха, приема пищи устанавливаются руководителем по согласованию с
представительным органом трудового коллектива учреждениr{:

- график сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на
видном месте, как правило, не позднее, чем за месяц до введениlI его в действие.

Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не
совпадающео с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и
других работников.

График работы в каникулы утверждается
- в летние каникулы педагоги и обслуживающий

выrrолнению хозяйственных и ремонтных работ, но

прикzlзом руководителя:
Ilepcoнzlл привлекаются к
требующих специаlrьных

знаний (мелкий и косметический ремонт кабинетов и коридоров, работа на
территории, охрана образовательного учреждонш), в пределах установленного им
рабочего времени с сохранением установленной заработной платы.

Работникам предоставляется основной ежегодный оIuIачиваемый отtryск
продолжительно?тью 28 календарных дней. Ежегодный основной оплачиваемый
отпуск педагогических работников составляет 56 кЕrлендарных дней.
,Щополнительный ежегодный оплачиваемый отtryск за рабоry в районах Крайнего
Севера и приравненных к ним районах составляет 8 календарных дней.

Очередность предоставлениJI ежегодных опJIачиваемых отшусков
устанавливается администрацией образовательного )цреждения по согласовацию с
представительным органом 1рудового коллектива с yIeToM необходимости
обеспечения норм:tльной работы учреждени1, и блаrоприrlтных условий для отдыха
работников.

Педагогическим работникам запрещается:
- изменить по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
: оТмошIть, изменr{ть продолжительность занlIтий и перерьIвов между ними;
- удttпять обучающихся с уроков (заrrятий);
- курить в помещении образовательного учреждения;
- приглашать на заIIяти;I посторонних лиц без разрешениrI администрации

образовательного учреждения ;

- ВхоДить в кJIасс и отвлекать преподавателя после начLпа занятиlI. Таким
ПРаВОМ в искJIючительных случtшх пользуется только руководитель
образовательного учреждениrI и методист.

- Де+ать педагогическим работникам замечаниlI по поводу их работы во время
проведениrI занrIтий и в присутствии обучающихся.

Администрации школы запрещаетсd:
- ПРиВлекать учащихся без их согласия и согласиjI их родителей (законных

ПРеДСТаВИТеЛеЙ) к любым видам работ, не гtредусмотренным образовательноЙ
ПРОГРаММоЙ и не связанноЙ с обучением и воспитанием. Разрешается освобождать
ОбУlаЮЩихся по письменному зЕulвлеЕию их родителей от учебных занятий для
ВЫПОЛНеНИя общественных поручениЙ, участиrI в спортивных соревнованиях,
СМОЦ)ах, коцкурсах, олимпиадах при условии обеспечениrI должного надзора и
пришIтиJI разумных мер безопасности с )пIетом возраста и индивидуilльнЫХ
особенностей;

- СОЗыВать во время занятий собрания, заседаншI и всякого рода совещаниrI.
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6. Поощрения за успехи, качественную и результативную работу.
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б.1. За качественное выполнение трудовых обязанностей, достижение успехов в
обу,rении и воспитании детей, осуществление инновационной деятельности и
другие достиrкения в работе применяются след}.ющие поощрениJI:

- объявление благодарности;
_ выдача премии;
- нацрiDкдение ценным подарком;
_ нацраждение почетными грамотами.
6.2. Пооlцрения объявляются в прикtве директора школы, доводятся до

сведениrI всего коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника.
6.3. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в

вышестоящие органы для награжденI4lI орденами, медаJIями, присвоенIдI почетных
званий, для на|ражденш{ именными медЕtпями, знаками отличи,tr, грамотами,
установленными законодательством для работников образования.

7. Ртветственность за нарушеЕие трудовой дисциплипы

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее
исполнение по вине работника его должностных обязанностей, а также
обязанностей, установленных настоящими правилами внутреннего трудового
распорядкq Уставом школы, коJIпекгивным договором, локальными актами
школы, иными актами, содержащими нормы трудового права, и действующим
Законодательством, влечет за собой применрние мер дисциплинарного взысканиrI:

_ замечание;
_ выговор;
- увольнение по соответствующим ocHoBaHpU{M.
7.З. ДисцишIинарные взысканиrI rrримеtulются дирекгор'ом школы. .Щиректор

школы имеет право вместо применения дисциплинарного взысканшI передать
ВОПрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмоц)ение коллектива
работников,

7.4. Що применениrI взысканIrI от нарушитоля трудовой дисциIuIины должны
быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать
ОбЪяснения не является преIuIтствием для применсниrI дисциплинарного
ВЗЫСКания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное
объяснение.

,Щисциплинарные взысканиjI примечются непосредственно за обнаружением
ПРОСТУпКq но не позднее одного месяца со дшI его обнаружениrI, не считая
времени болезни или пребываниrI работника в отпуске.

,ЩИСЦИПлинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев
СО ДUI совершения проступка. В ук€}занные сроки не вкJIючается время
производства по уголовному делу.

7.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником
ШКОЛЫ НОРМ профессионilIьного поведениrI иJпли Устава может быть проведено
ТОлЬко по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия
жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

ХОД Дисциплинарного расследованиrI и принятые по его результатам решениlI
МОryТ быть преданы гласности только с согласия заиIIтересованного работника.
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7.6. За*u*оо. нарушение трудовой дисциплины может быть применено только
одно дисциплинарное взыскание. Взыскание должно быть справедливым и
соразмерным тяжести проступка. При применении взысканLuI должны учитываться
обстоятельства совершения нарушенLuI, rrредшествующiul работа, поведение и
характеристика работника.

7.7.Прик€tз о примеЕении дисциплинарного взысканиrI.с указанием мотивоВ егО

применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под распискУ В

трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников школы в случаях
необходимости защиты прав и интересов учащихся.

7.8. Если в течение года со дuI применения дисциплинарного взысканиlI на

работника не нilлагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не
подвергшимся дисциплинарному взысканию.

Администрация школы по своей инициативе или по просьбе самого работниКа,
ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа

работников школы имеет право cIuITb взыскание до истечениJI года со днlI еГо
ПРИМеНеНИJI. f

- В течение срока действия дисциrrлинарного взысканиJI моры поощрениlI,

указанные в пп.6.|,6.2,6.3 настоящих правип9 к работнику не примешIются.

8. Заключительные положения

Правила внутреннего трудового распорядка угверждаются директором школы с

учетом мнениrl пр едставI,гtельного органа трудового коллектива школы.
С настоящими правилами должен быть ознакомлен каждый вновь

поступающий на рабоry в школу работник, rrод расписку до начаJIа выполнениrI его
трудовых обязанностей в школе.
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